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RESOLUCION GERENCIAL N°007-2026-GM-MDCG

Castillo Grande, 20 de enero del 2026.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CASTILLO GRANDE, que suscribe:

VISTO:

11 INFORME N°023-2026-RR-HII-GAF-YSC/MDCG, de fecha 19 de enero
del 2026, de jefa de la Unidad de Recursos Humanos, donde remite planilia de
reembolso de viatico y solicito aprobacién mediante acto resolutivo del servidor

Cristian Gabrie]l Benites Gallego, y el Informe N°003-2026-0IS-MDCG, y demas

actuados que acompafian, y \

CONSIDERANDO: _
Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado sefiala que las

Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de gobiernos locales que

" tienen autonomfa politica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo que

I tione concordancia con lo establecido en el articulo II del Titulo Preliminar de la

Ley N° 27972 de la Ley Orgénica de Municipalidades, donde sefiala que los
gobiernos locales gozan de autonomia po]itica, econdmica y administrativa en los

asuntes de su competencia;

Que, ¢l Articulo 2 de la Resolucién Directoral N°001-2011-EF/77.15 "DISPO
EF/77.15 "DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS -ATLAY DIRECTIVA DE
TESORERfA APROBADA POR LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 002-2007-
EF/77.15 Y SUS MODIFICATORIAS”, ce establece que: "Para efectos de la
sugtentacién del Gasto Devengado a”.que se refiere el Articulo 8 de la Directiva de
Tesoreria N° 001-2007-E¥/77.15, aprobada por la Resoluciéon Directoral N° 002~

0007-EF/77.15 y modificatorias, también se considera lo siguiente:

a) Las facturas y los recibos de honoraiios emitidos a través del Sistema de
Thmisidn Flectrénica, a que se contraen las Iescluciones de Superintendencia N°
188-2010-SUNAT y 182-2008-SUNAT, respectivamente.

b) Resolucién administrativa para sustentar reembolsos de  vidticos,
dnicamente ante situaciones contingentes debidamente, justificadas que hubleran

motivado Ia falta de entrega del vidtico correspondicate antes del inicio de la
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comusion del servicio, o, que, de ser el caso, se hubiera extendido el tiempo,
1nicialmente previsto, para el desarrollo de dicha comisicn.

Que, el Articulo 47° (Reembolso de Gastos Administrativos) de 1a Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, se establece gque: "Sélo
procede el reembolso de gastos administrativos cuandg una ley expresamente lo
autoriza. Son gastos administrativos aquellos ocagionados por actuaciones
especificas solicifados por el administrado dentro del procedimiento. Se solicita ung
vez iniciado el procedimiento administrative y es de cargo del administrado que
haya solicitado Ia actuacién o de todos los administrados, si el asunto fuera de
interés comin; teniendo derecho a constatar ¥, en su caso, a observar, el sustento

de los gastos a reembolsar”;

Que, en ese sentido, el reembolso solicitads es por viaje de comisidn de

- Gestiones inherente a las funciones de los Interesados;

Que, mediante Resolueién Directoral Ne 001-2024-EF/52.01, se aprobé la
Directiva N° 001-2024-EF/52.08, "Directiva para la formalizacién, sustento y

registro del Gasto Devengade”, cuyo Articulo 10, referido al Registro y
documentacién sustentatoria del gasto devengado por ejecucién de otros gastas,
establece en su inciso 1) que la Resoludion administrativa para sustentar
reembolsos de vidticos, inicamente ante situaciones contingentes debidamente
justificadas que hubieran motivado la falta de entrega del viatico correspondiente
antes del inicio de la comisién del servicio, o que, de ser el caso, se hubiera extendido

el tiempo inicialmente pre visto para sl desarrollo de dicha comisién.

Que, con MEMORANDUM N°003-2026-MDCG-GM, de fecha 05 de enero del
2026, de Gerente Municipal, autoriza la salida por comisién de servicios a la ciudad
de Huénueo al Bach, Ing. Cristian Gabriel Benites Gallego, el dia 06, 07 y 08 de
enero del 2026, para la apertura SIG -2026 y asistenci?a en el CONECTAMEF —

Huénuco;

GQue, con INFORME N°003-2026-0IS-MDCG, de 15 fecha de enevo del 2026,
del Bach. Ing. Cristian Gabriel Benites Gallego, donde solicita el reembolso de

vidticos por comisidn de servicios;

Que, con INFORME N°023-2026-RR.HH-GAF-YSC/MDCG, la Jefa de la

Unidad de Recursos Humanos donde remite planiila de reembolso de viatico ¥
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solicito aprobacién mediante acto resolutivo del servidor Cristian (Gabriel Benites

Callego, por el monto de 8/.467,00 (Cuatrocientos Sesenta y Siete can 00/100 soles);

Que, el Articulo Primero de la RESOLUCGION DE ALCALDIA N°140-2025-
MDCG/A, delega al Gerente Municipal de la Municipa].idad Distrital de Castillo

Grande las facultades para emitir y suscribir actos administrativos y de
administracién y a acuerdo con el Item 5.2 senala * Aprobar y Suscribir las

Resoluciones de las Diferentes Actividades que Desarrclla Nuestra Entidad Edil”

Estando a las facultades y atribuciones conferidas por la Constitucion
Politica del Perd; la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, y otras

normas concoerdantes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR, en calidad de reembolso de viAticos a
favor de donde del Bach. Ing. Cristian Gabriel Benites Gallego, la suma de 5/.467.00

(Cuatrocientos Sesenta v Siete con 00/100 soles), por realizar el viaje de comision
de servicios a la ciudad de Huénuco, por las razones expuestas en la parte

considerativa de la presente resolucibn.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a 1a Gerencia de Administracién y

Finanzas, Unidad de Contabilidad, Unidad de Tesoreria, el cumplimiento de la

presente resolucion,

ARTICULO TERCERQO.- NOTIFICAR, a la Oficina de Informatica y

Sistemas para su puhblicacion en el portal institucional

hitp/fwww.municastillogrande. gob.pel de la Entidad.

REG{STRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE y ARCHIVESE,

c.C

Gurenda de Adminiatrncién y Finanzas
Unidad dv Contabilidad

Unidad ds Traozeda

Oheins de Informatica y Bistemsa
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LUCION GERENCIAL N°010-2026-GM-MDCG
Castillo Grande, 20 de enero del 2026.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CASTILLO GRANDE, que suscribe:

VISTO:

El NFORME N°0025-2026-GDSYSC-MDCG, de fecha 19 de enero de 2026, el Gerente de
Desarrollo Social y Servicios Comunales solicita la APROBACION DEL “PLAN DE
TRABAJO DEL CIAM CON LA INT ERVENCION DE SABERES PRODUCTIVOS 2025” y
la OPINION LEGAL N°011-2026-0AJ-MDCG, y los demés actuados;

CONSIDERANDO:
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Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd modificada por Ley Ne°
27680, en concordancia con los articulos 1 y II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de

R Gobierno promotores del Desarrollo Local, con personeria de Derecho Piablico con plena
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s‘?’ \,%%},) Municipalidades - Ley N° 27972, consagra que las municipalidades son Organos de
".'lg:fa{w _xl_ﬁbff’ capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan de autonomia politica, econémica y

‘administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, en el inciso 17, del Articulo 82 de la Ley N° 27792, Ley Organica de
Municipalidades establece que las Municipalidades deben promover espacios de

participacion, educativos y de recreacion destinados a adultos mayores de la localidad;

Que, en el inciso 6.4, del articulo 73 de la Ley N° 27792, Ley Orgénica de

Municipalidades, dispone que es competencia municipal difundir y promover log derechos

PR T S T .
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del nifio y del adolescente, de la mujer y del adulto mayor, propiciando espacios para su

participacion en el nivel de las instancias municipales;

Que, el Articulo 12 del Reglamento de la Ley N° 30490, Reglamento de la Ley de la
Persona Adulta Mayor, establece que, a traves de la Direccidn de Personas Adultas Mayores
y los Gobicrnos Regionales, en el marco de sus competencias, promueven la creaccion,
implementacion y funcionamiento del los CIAM a nivel nacional y vregional,

respectivamente:

Que, en el inciso e). del Articulo 15 del Reglamento de la Ley N° 30490, Ley de la
Persona Adulta Mayor, establece que para el ejercicio dptimo de sus funciones el CIAM debe

elaborar el plan de trabajo anual

I

Que, con informe N°004-2026-JUDOYC-MDCG/MCL, de fecha 16 de enero del 2026, la
Jefa de la Unidad de DEMUNA, CIAM Y OMAPED, solicita la DISPONIBILIDAD

s ;‘...'m;hn-l.'qi: -~
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PRESUPUESTAL del “PLAN DE TRABAJO CON LA INTERVENCION DE SABERES
PRODUCTIVOS 2025

Que, con INFORME N°017-2026-GDSYSC-MDCG, de fecha 14 de enero de 2026, el
Gerente de Desarrollo Social y Servicios Comunales, solicita Disponibilidad Presupuestal
para el “PLAN DE TRABAJO DEL CIAM CON LA INTERVENCION DE SABERES
PRODUCTIVOS 2025”;

Que, con informe N°016-2026-GPP-MDCG, de fecha 15 de enero del 2026, el
Gerente de Planificacién y Presupuesto (e), presenta la disponibilidad presupuestal para la
ciecucién del “PLAN DE TRABAJO CON LA INTERVENCION DE SABERES
PRODUCTIVOS 2026”, por un importe total de S/. 40,920.00 (Cuarenta Mil Novecientos
Veinte con 00/100 soles); ’

Que, con informe N°006-2026-JUDOYC-MDCG/MCL, de fecha 16 de enero del 2026,
o la Jefa de la Unidad de DEMUNA, CIAM Y OMAPED, solicita la aprobacién del “PLAN DE
/™G TRABAJO CON LA INTERVENCION DE SABERES PRODUCTIVOS 2025';
‘I; .-.'i‘,; 5 ”:f') Que, con informe N°0025-2026-GDSYSC-MDCG, de fecha 19 de enero de 2026, el
K'(-:hm ; NA“? Gerente de Desarrollo Social y Servicios Comunales, solicita la APROBACION DEL “PLAN
DE TRABAJO DEL CIAM CON LA INTERVENCION DE SABERES PRODUCTIVOS
2026” por un importe de S/. 40,920.00 (Cuarenta Mil Novecientos Veinte con 00/100 soles);
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Que, el Articulo Primero de la RESOLUCION DE ALCALDIA N°002-2026-MDCG/A,
delega al Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande las facultades
en Materia de Actividades de Mantenimiento y de acuerdo con el [tem 5.1, sefiala “Aprobar
Planes de Trabajo de cualquier actividad de la entidad”.

Estando en las atribuciones conferidas en la Ley Orgénica de Municipalidades Ley

N°27972.
SE RESUELVE:

& ARTICULO 1° APROBAR ¢l “PLAN DE TRABAJO DEL CIAM CON LA
INTERVENCION DE SABERES PRODUCTIVOS 2026", de la Municipalidad Distrital de
(Castillo Grande, con un presupuesto de /. 40,920.00 (Cuarenta Mil Novecientos Veinte con

00/100 soles);
ﬂi‘ﬂQLJLO 2° AUTORIZAR la ejecucién del “PLAN DE TRABAJO DEL CIAM CON LA
INTERVENCION DE SABERES PRODUCTIVOS 2026”7, de la Municipalidad Distrital de

-i:- ‘astillo Grande.
_j_i;
!-o
:gg ART{CULO 3°- ENCARGAR al Gerente de Desarrcllo Social y Servicios Comunales, la
' ejecucién “PLAN DE TRABAJO DEL CIAM CON LA INTERVENCION DE SABERES

PRODUCTIVOS 2026”", de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande, aprobado por el
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LE primero de las conclusiones, debiendo efectuar un informe final de la actividad a la Gerencia

Municipal al término de la misma bajo responsabilidad.

ARTICULO 4°- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucién a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Comunales, al Responsable de la
Unidad de DEMUNA, OMAPED Y CIAM para el cumplimiento de la presente resolucién.

4k
lsg ARTICULO 5°- ENCARGAR, a la Oficina Informética y Sistemas su publicacién en el
ig portal Institucional Jlwww.municastillogrande.gob L
I ..
4&4%\‘,\ REGISTRESE, COMUN{QUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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fieransia do Derarrollo Social y Barvicios Comunnlen
Unidad da DEMUNA, CIAM Y OMAPED
(ficing de Informatica y Bistenine
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RESOLUCION GERENCIAL N° 011-2026-GM-MDCG
Castillo Grande, 26 de enero del 2026.
/7 EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO
GRANDE, que suscribe!

VISTO:

INFORME N°0028-2026-GDSYSC-MDCG, de fecha 21 de enero del 2026, ¢l Gerente de
Desarrollo Social y Servicios Comunales solicita la APROBACION DEL “PLAN DE
TRABAJO DE DEMUNA 2026", y la OPINION LEGAL N°013-2026-0AJ-MDCG, de fecha

22 de enero del 2026, y demés actuados que conforman;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Per modificada por Ley N°
27680, en concordancia con los articulos I y IT del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades - Ley N° 27972, consagra que las municipalidades son Organos de
Gobierno promotores del Desarrollo Local, con personeria de Derecho Publico con plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan de autonomia politica, econémica y

administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, en el num. 2.8, del inciso 2, del Articulo 84 de la Ley N° 27792 Ley Organica

de Municipalidades establece que las Municipalidades distritales tienen como funciones

especificas de organizar e implementar el servicio de Defensoria Municipal de los nifios y

adolescentes — DEMUNA — de acuerdo a la legislacion sobre la materia.

SRAL TR IR

Que, en el num. 3.1, del inciso 3, del Articulo 84 de la Ley N° 27792, Ley Orgénica
de Municipalidades, dispone que es competencia municipal difundir y promover los
derechos del nifio y del adolescente, de la mujer y del adulto mayor, propiciando espacios

para su participacion en el nivel de las instancias municipales.

Que, mediante INFORME N°005-2026-JUDOYC-MDCG/MCL de fecha 14
de enero del 2026 suscrito por el Jefe de la Unidad DEMUNA, OMAPED y CIAM,
quien solicita la disponibilidad presupuestal y aprobacién del PLAN DE TRABAJO
DE DEMUNA mediante acto resolutivo;

Que, mediante INFORME N°018-2026-GDSYC-MDCQG, de fecha 14 de
enero de 2026, suscrito por el Gerencia de Desarrollo Sociales y Servicios

Comunales (e), Solicita la disponibilidad presupuestal para el PLAN DE TRABAJO
de DEMUNA;

TR op
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Que, mediante INFORME N° 033-2026-GPP-MDG, de fecha 19 de enero de
2026, suscrito por el Gerente de Planificacién de y Presupuesto (e), remite el
informe de DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, para el plan de trabajo de
DEMUNA, por el monto de S/. 38,600.00 segiin se detalla a continuacion!
Meta: 0025
Rubro: 07 Foncomun
TOTAL: S/. 38,500.00
Que, mediante INFORME N° 007-2026-JUDOYC-MDCG-MCL, de fecha 20
de enero del 2026, suscrito por la Jefa de la Unidad de DEMUNA, OMAPED Y
CIAM, quien solicita la APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO de DEMUNA
mediante acto resolutivo;
Que, mediante INFORME N° 0028-2026-GDSYSC-MDCG, de fecha 21 de

enero del 2026, suscrito por la Gerente de Desarrollo Sociales y Servicios

™% m«r .

-+

Comunales, remite el informe de solicitud de aprobacién del plan de trabajo de

DEMUNA 2026, mediante acto resolutivo;

Que, con OPINION LEGAL N°013-2026-0AJ-MDCQG, de fecha 22 de enero del 2026,
la Jefe () de la Oficina de Asesoria Juridica, concluye que es procedente la APROBACION
DEL “PLAN DE TRABAJO DE DEMUNA 2026” por un importe de S/ 38,600.00 (Treinta y
Ocho Mil Quinientos con 00/100 soles);

O 1T I
TP

Que, el Articulo Primero de la RESOLUCION DE ALCALDIA N°002-2026-MDCG/A,
' : delega al Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande las facultades

en Materia de Actividades de Mantenimiento y de acuerdo con el Item 5.1. sefiala “Aprobar
3 Planes de Trabajo de cualquier actividad de la entidad”.
‘ Estando en las atribuciones conferidas en la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR el “PLAN DE TRABAJO DE DEMUNA 2026", de la
Municipalidad Distrital de Castillo Grande, con un presupuesto de Treinta y Ocho Mil

Quinientos con 00/100 soles (S/ 38,600.00).

ART{CULO 2° AUTORIZAR la ejecucién del “PLAN DE TRABAJO DE DEMUNA 2026", de
la Municipalidad Distrital de Castillo Grande.

. T
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i ARTICULO 3°- ENCARGAR al Gerente de Desarrollo Social y Servicios Comunales, la
ejecucién “PLAN DE TRABAJO DE DEMUNA 2026”, de la Municipalidad Distrital de

|

1.2 Castillo Grande, aprobado por el primero de las conclusiones, debiendo efectuar un informe

final de la actividad a la Gerencia Municipal al término de la misma bajo responsabilidad.

i e,
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ARTICULO 4°- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucién a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Comunales, al Responsable de la

Unidad de DEMUNA, OMAPED Y CIAM para el cumplimiento de la presente resolucién.

ARTICULO 5°.- ENCARGAR, a la Unidad de Informaética y Sistemas su publicacién en el
portal Institucional http:/www.municastillogrande.gob pe/.

REGISTRESE, COMUN{QUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

EPEETTA  S
TPy

C O TRY A
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Gurwncia Munielpal

Gervncla de Planidficacion y Prasupucsto

Gerencin de Dosarrollo Social y Servicios Camunalea
| Unidad de DEMUNA, CLAM Y OMAFED

| Oficine do Informética y Sistomns
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RESOLUCION GERENCIAL N°012-2026-GM-MDCG

Castillo Grande, 28 de enero del 2026.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CASTILLO GRANDE, que suscribe:

VISTO:

El INFORME N°016-2026-GAF/MDCG, de fecha 28 de enero del 2026,
emitido por la Gerente de Administracién y Finanzas de la MDCG, en la que solicita
que se reconozca el pago de vacaciones truncas a favor del SR. JONATAN
ENRIQUE UBALDO GARAY, y el INFORME N°042-2026-RRHH-GAF-
YSC/MDCG, de la Oficina de Recursos Humanos, y demés actuados que acompafian
Y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, sefiala que las
municipalidades son érganos de gobierno local, con personeria juridica de derecho

ptblico y tienen autonomia pelitica, econémica y administrativa en los asuntos de

su competencia y concordante con lo dispuesto en el articulo I de Ta Ley N°27972 —
Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia que la constitucion politica del
Perti establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento
juridico;

Que, el descanso vacacional constituye un derecho fundamental, reconocido
en el articulo 25 de la Constitucion Politica vigente. Su goce, en el sector publico,
se rige por el Decreto Legislativo N° 1405 y su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 013-2019-PCM, normas que establecen el réecord laboral que los

servidores civiles deben cumplir para hacer efectivo el descanso vacacional anual.

Que, en el segundo parrafo del articulo 71° del TUO de la Ley del Impuesto a
la Renta y la Cuarta Disposicién Final de la Ley N°27356, la obligacién de retener
el Impuesto a la Renta de Cuarta categoria y las contribuciones a la ONP, asi como
el pago de las contribuciones al ESSALUD solamente se generari una vez que el
trabajador complete un afio de servicios para el empleador y no en una oportunidad

anterior, siempre que se haya cumplido con los requisitos establecidos para tal

efecto;

Que, Mediante Informe Técnico N° 00106 1-2024-SERVIR-GPGSC, se expuso

lo siguiente: “2.d: Sobre el descanso vacacional de los funcionarios ptblicos bajo el

+ MUNICIPALIDADDISTRITALDE
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régimen del servicio civil, SERVIR ha tenido oportunidad de emitir opinién en el
Informe Técnico N°0169-2021- SERVIPGPGSC, (disponible en.gob.pe/servir), a
través del cual sefialo lo siguiente: (...) 2.4. El inciso b) del articulo 35 de la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil (LSC) establece el descanso vacacional como uno de

“los derechos de los servidores civiles sujetos al Régimen del Servicio Civil el contar

con treinta (30) dias de vacaciones por cada afio completo de servicios. La norma
dispone que, en caso el periodo vacacional no se goce en el afio siguiente en que se
genera el derecho, no corresponde el pago de compensacién monetafa
(indemnizacién) y el descanso se acumula. (...) 2.7;

En ese sentido, los funcionarios ptblicos de eleccién popular, directa y
universal (por ejemplo, los alcaldes) también son servidores civiles y, de
encontrarse sujetos al régimen del Servicio Civil, seran acreedores del derecho al
descanso vacacional y a la compensacién por vacaciones no gozadas, conforme a las
reglas establecidas en la Ley N° 30057 y su Reglamento General, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-20J4-PCM";

Que, de acuerdo a la Ley N"300567, el descanso vacacional constituye un
derecho irrenunciable del servidor publico, el cual, de no ser gozado oportunamente

por razones del servicio, debe ser reconocido y compensado econdmicamente, previo

N\ sustento técnico y legal;

Que, con INFORME N°037-2026-RR.HH-YSC/MDCG, de fecha 23 de enero

del 2026, solicita disponibilidad presupuestal para el pago de vacaciones truncas a

favor del SR, JONATAN ENRIQUE UBALDO GARAY, el cual no ha gozado del
descanso vacacional correspondiente al periodo laborado del 01 de enero del 2024

al 31 de diciembre del 2024, generdandose una deuda pendiente de pago por concepto

/- de vacaciones truncas o'no gozadas como-Alealde de-la-Municipalidad distrital de

Castillo Grande;

Que, con INFORME N°052-2026-GPP-MDCG, de fecha 27 de enero del 2026,
emitido por la Gerencia de Planifacion y Presupuesto, donde remite la
disponibilidad presupuestal para pago de vacaciones truncas del SR. JONATAN
ENRIQUE UBALDO GARAY:

Que, con INFORME N°042-2026-RR.HH-YSC/MDCG, de fecha 28 de enero

del 2026, solicita reconozea el pago de vacaciones truncas a favor del SR. JONATAN
ENRIQUE UBALDO GARAY, el cual no ha gozado del descanso vacacional
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correspondiente al periodo laborado del 01 de enero del 2024 al 31 de diciembre del
2024, generandose una deuda pendiente de pago por concepto de vacaciones truncas

o0 no gozadas como Alcalde de la Municipalidad distrital de Castillo Grande, segin

i detalle:
1e PERIODO: 01/01/2024 al 81/12/2024
i-.,: REMUNERACION MENSUAL 2025: S/.4,802.22
e NETO A PAGAR ' 3,945.61
: AFP INTEGRA 546,01
RENTA DE 5TA CATEGORIA 310.60
DESCUENTOS 0.00
TOTAL VACACIONES
TRUNCAS 4,802.22
ESSALUD 9% 432.20
TOTAL PRESUPUESTO A
CERTIFICAR 5,234.42

Que, el Articulo Primero de la RESOLUCION DE ALCALDIA N°002-2026-
MDCG/A, delega al Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Castillo
Grande las facultades para emitir y suscribir actos administrativos y de

administraciéon y a acuerdo con el Item 3.6 sefiala “Otorgar y reconocer por acto

B T T
COTTWT Paipe e

resolutivo, todos los derechos y beneficios que establecen las normas laborales a
todos los servidores, cualquiera sea su naturaleza o régimen correspondiente a la

segunda instancia administrativa”.

En mérito a los fundamentos expuestos y en uso de las facultades otorgadas
en la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N"27972 Articulo 20" inciso 6, y demas

normas conexas,

SE RESUELVE:
it ART{CULO PRIMERO. - RECONOCER y OTORGAR la compensacién por
of
i& vacaciones truncas al Sr. JONATAN ENRIQUE UBALDO GARAY, por el monto
!-
s'g de S/.5,284.42 (Cinco Mil Doscientos Treinta y Cuatro con 42/100 soles), con
" certificacion presupuestal N°054, segtin detalle!
~ PERIODO: 01/01/2024 al 81/12/2024
REMUNERACION MENSUAL 2025: §/.4,802.22
18 NETO A PAGAR 3,045.61
' AFP INTEGRA 546.01
RENTA DE 5TA CATEGORIA 310.60
DESCUENTOS 0.00
TOTAL VACACIONES TRUNCAS 4,802.22
ESSALUD 9% 432.20
TOTAL PRESUPUESTO A CERTIFICAR 5,234.42
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"'i‘ ARTICULO SEGUNDOQ. — ENCARGAR, a la Gerencia de Planificacién y
%E Presupuesto, Gerencia de Administracién y Finanzas, Unidad de Recursos
Ir

Humanos, lo dispuesto en el presenta acto resolutivo conforme a sus atribuciones.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR, a la Gerencia de Administracién y

Finanzas, Unidad de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente

Resolucion,

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién al Sr.
JONATAN ENRIQUE UBALDO GARAY, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. — ENCARGAR, a la Oficina Informética y Sistemas

su publicacién en el portal Institucional http:/www.municastillogrande.gob.pe/ .

REGISTRESE, COMUN{QUESE, ARCHIVESE Y PUBLIQUESE

i b, Moy f -‘JQ‘;- e
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C.C.

Gerencia de Administracién y Finanzas
Unidad de Recursos Humanos

Oficina de Informdtica y Sistemas
Archivo/GM/MDCG
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