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RESOLUCION GERENCIAL N°006-2026-GM-MDCG

Castillo Grande, 15 de enero del 2026.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CASTILLO GRANDE, que suscribe:

VISTO:

INFORME N°0013-2026-GDSYSC-MDCG, de fecha 14 de enero de 2026, el Gerente
de Desarrollo Social y Servicios Comunales (e), solicita LA APROBACION DEL
PLAN DE TRABAJO DE VACACIONES UTILES 2025, y la OPINION LEGAL
N°006-2026-0AJ-MDCG;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perl"1 modificada por Ley
N° 27680, en concordancia con los articulos I y II del Titulo Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, consagra que las municipalidades son
()rganos de Gobierno promotores del Desarrollo Local, con personeria de Derecho
Ptblico con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines: gozan de autonomia

politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, con INFORME N°001-2026-GM-GDSYSC-UDECDYJ-EJGP1, de fecha
08 de enero del 2026, suscrito por el Jefe de la Unidad de Educacién, Cultura,

Deporte y Juventud, donde solicita disponibilidad presupuestal y aprobacién
mediante acto resolutivo el plan de trabajo “VACACIONES UTILES 2026”;

Que, con INFORME N"005-2026-GDSYSC-MDCG, de fecha 14 de enero del
2026, el Gerente (e) de Desarrollo Social y Servicios Comunales, solicita
Disponibilidad Presupuestal para el “Plan de Trabajo de Vacaciones Utiles 2026”.

Que, con INFORME N°002-2026-GPP-MDCG, de fecha 13 de enero del 2026,
el Gerente de Planificacién y Presupuesto (e), presenta disponibilidad presupuestal
para la ejecucién del “Plan de Trabajo de Vacaciones Utiles 2026”, que se respalda
on la siguiente eategoria presupuestal:

2.3.11.11 Alimentos y Bebidas /. 1,800.00
2.3.12.11 Vestuario S/. 7,260.00
2.3.13.11 Combustible S/. 100.00

* MUNICIPALIDADDISTRITALDE

CASTILLO GRANDE @ www.municastillogrande.gob.pe

i Tan grande como au gente! @ Av. Iquitos Cdra. 13 Mz. H Lote 06-B - Castillo Grandd
_‘___-_——'ﬁ




MUNICIPALIDADDISTRITAL DE 182

@ CASTILLO GRANDE

GERENCIA MUNICIPAL
{ #
2.3.15.12 Papeleria en Gral. 5/.230.00
2.3.19.12 Otros Bienes 5/.1,790.,00
2.3.27.11 6 Servicios de Impresiones 5/.1,050.00

2.3.27.11 99 Servicios Diversos S/. 21,250.00
S/.33,480.00

Que, com OPINION LEGAL N°006-2026-0OAJ-MDCGQ, de fecha 15 de enero
de 2026, el Jefe () de la Oficina de Asesoria Juridica, concluye que es procedente
la aprobacion del “Plan de Trabajo de Vacaciones Utiles 2025”;

Que, el Articulo Primero de la RESOLUCION DE ALCALDIA N°140-2025-
MDCG/A, delega al Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Castillo
Grande las facultades en Materia de Actividades de Mantenimiento y a acuerdo con
el ftem 5.1. senala “Aprobar Planes de Trabajo de cualquier actividad de la
entidad”.

Estando en las atribuciones conferidas en la Ley Orgdnica de Municipalidades

Ley N°27972.
SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR el “PLAN DE TRABAJO DE VACACIONES UTILES
2026", de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande, con un monto de (Treinta
y Tres Mil Cuatrocientos Ochenta y 00/100 soles (S/. 83,480.00), el mismo que como

anexo forma parte integrante la resolucion;

ARTICULO 2° AUTORIZAR la ejecucion del “PLAN DE TRABAJO DE
VACACIONES UTILES 2026”, de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande.

ARTICULO 3°- ENCARGAR al Gerente de Desarrollo Social y Servicios
Comunales, la ejecucion del “PLAN DE TRABAJO DE VACACIONES UTILES
2026”, de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande, aprobado por el primero

de las conclusiones, debiendo efectuar un informe final de la actividad a la Gerencia

Municipal al término de la misma bajo responsabilidad.
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ARTICULO 5°- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucién a la
Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Comunales, el

cumplimiento de la presente resolucion.

o)~ ARTICULO 4°.- ENCARGAR, a la Oficina Informética y Sistemas su publicacién
en el portal Institucional http:/www.municastillogrande.gob.pe/.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

C.C.

Gierencia Municipal

Gerencia de Planificacion y Presupuesto

Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Comunales
Oficina de Informdtica y Sistemas

@ www.municastillogrande.gob.pe
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T MUNICIERLDAR 718 TRITR

OPINION LEGAL N°006-2026-OAJ-MIDCG. ILES TR R
r'_e*_i"“-: CGERENCES MUWIEIPAL
A : CPC. ROY DENNIS GONZALES COTERA G R T
Municipal - ' / )
Gerente Municipal - MDCG I | § ol / 2¢ |
DE : Abog. YESSENIA GLORIA DAZA PO?CE ol .. 190 |
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica () - MDCG2 ; 39 pm /’Q‘ '
ASUNTO : OPINION LEGAL- EN RELACION A SOLICITUD DE APROBACION DEL PLAN
DE TRABAJO DE VACACIONES UTILES 2026.
REFERENCIA : INFORME N° 0013-2026-GDSYSC/MDCG
FECHA : Castillo Grande, 15 de enero de 2026

Es grato dirigirme a su Despacho, a fin de atender lo solicitado pronuncidndome, mediante los documentos de
referencia.

1.- ANTECEDENTES:

» INFORME N° 0013-2026-GDSYSC/MDCG, de fecha 14 de enero de 2026
» INFORME N° 002-2026-GPP-MDCG, de fecha 13 de enero de 2026
¥» INFORME N° 005-2026-GDSYSC/MDCG, de fecha 08 de enero de 2026

I.- BASE LEGAL:

ey, ¥ Constitucion Politica del Perd.

W Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”
v Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, TUO de la Ley 27444,
¢/ Ley N° 27972 "Ley Organica de Municipalidades”
7 v Ley N° 32513-Ley de Presupuesto del Sector Publico Aiio Fiscal 2026

Il ANALISIS:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, sefiala que las municipalidades son
organos de gobiemo local, con personeria juridica de derecho pablico y tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia y concordante con lo dispuesto en
el articulo 1l de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la
constitucion politica del Per( establece para las municipalidades radica en la facullad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 195° de la normativa citada se establecen las competencias generales de los
gobiernos locales, siendo el numeral 8 el que sefiala: “Los gobiernos locales son competentes para
desarrollar y regular actividades ylo servicios en materia de educacion, salud, vivienda,
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saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad de los recursos naturales, transporte colectivo,
circulacion y transito, turismo, conservacién de monumentos arqueologicos e historicos, cultura,
recreacion y deporte, conforme a ley’;

Que, asimismo el articulo 82° de la normatividad citada establece que “las municipalidades
promueven la educacion, cultura, deporte y recreacion, las cuales son competencias y funciones
especificas compartidas con el gobierno nacional’.

Que, mediante INFORME N° 001-2026-GM-GDSYSC-UDECDYJ-EJGP1, 08 de enero 2026, suscrito
Jefe De Unidad De Educacion, Cultura, Deporte y Juventud, solicita disponibilidad presupuestaria y
aprobacion mediante apto resolutivo para el plan de trabajo vacaciones utiles 2026.

Que, mediante el INFORME N° 005-2026-GDSYSC/MDCG, de fecha 08 de enero de 2026, suscrito
por la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Comunales, solicita la disponibilidad presupuestal
para el PLAN DE TRABAJO DE VACACIONES UTILES 2026.

Que, mediante INFORME N° 002-2026-GPP-MDCG, de fecha 13 de enero de 2026, suscrito por
la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, remite informe de Disponibilidad Presupuestal para el
PLAN DE TRABAJO DE VACACIONES UTILES 2026., por el monto de $/.33,480.00 en la Meta:
0024.

Que, mediante INFORME N° 0013-2026-GDSYSC/MDCG, de fecha 14 de enero de 2026, suscrito por
la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Comunales, solicita la aprobacion el PLAN DE
TRABAJO DE VACACIONES UTILES 2026.

IV.- CONCLUSION:

Por lo expuesto, esta oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande,
Opina:

PRIMERQ: ES PROCEDENTE la APROBACION del PLAN DE TRABAJO DE VACACIONES
UTILES 2026.

SEGUNDO: Consecuentemente al pérrafo primero debe APROBARSE, mediante Acto Resolutivo
y ordenar a quien corresponda la ejecucion de la misma.

Es todo cuanto informo

ANEXOS
e INFORME N° 013-2026-GSDYSC-MDCG. con 15 folios incluido el presente
o
Atentamente; ‘@r “UMCIP ‘iﬁ'!t el LHI'?EM g
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INFORME Ne 0013-2026-G0S YSC/MOCE.
k | b ENE 'M.‘ \
A : ME. CPC. ROY DENNIS GONZALES COTERA HOB..--
GERENTE MUNICIPAL Q3 & inllg ahaer
WO rmwlagammnns L T\ ST -
DE : LIC. ADM. ANGELD A. PIZARRD HUAMAN =

BERENTE (E) DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS COMUNALES
ASUNTO 3 SOLICITO APROBACION DEL PLAN DE TRABAJD MEDIANTE ACTO RESOLUTIVD
REFERENCIA ; (1) INFORME Ne D0I-2026-GM-GDSYSE-UDECDYJ-EJGP

(2) INFORME N° 005-2026-GDSYSC/MDCG

(3) INFORME Ne 002-2026-EPP-MDCG

FECHA - CASTILLD GRANDE, 14 DE ENERD DE 2028

Por intermedio del presente es grato dirigirme & usted para saludarlo y exponer |o siguiente:
. ANTECEDENTES
.1 INFORME Ne D0I-2026-GM-GDSYSC-LUDECDY.-EJGP
1.2 INFORME Ne D05-2026-GDSYSC/MOCG
1.3 INFORME Ne 002-2026-GPP-MDCG
Il.  ANALISIS
2.1 INFORME Ne 00I-2028-GM-GDSYSC-UDECDYJ-EJGP con fecha OB de enero de 2026 - el Jefe de la Unidad
de Educacion, Cultura, Departe y Juventud, solicita disponibilidad presupuestaria y Aprobacian Mediante
Acta Resolutivo para el Plan de Trabajo VACAGIONES UTILES 2026.
2.2 INFRORME N® [005-2026-GDSYSC/MOCE con fecha 08 de enero de 2026-el Gerente de la Oficina de
Desarrallo Social y Servicios Comunales, salicita disponibilidad presupuestaria y aprobacidn mediante Acto
Resolutivo del Plan de Trabajo “Vacaciones (tiles 2026."
2.3 INFORME N° 002-2026-6PP-MOCE con fecha 12 de enero de 2026, el Gerente de Planificacion y Presupuesto
informa que se aproba la disponibilidad presupuestal para el plan de trabajo Vacaciones Utiles 2026.
lIl.  CONCLUSION
Por lo expuesto, recurro a usted para salicitar aprobacidn del PLAN DE TRABAJO mediante acta resolutivo
[V.  RECOMENDACION
Se recomienda que el presente sea aprobado mediante acto resolutiva.
Adjuntn:

o INFORME Ne D02-2026-GPP-MDCE (12
Es todo cuanto informo a usted.
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1 E N° 002-2026-GPP-MD
A : MG. ROY DENNIS GONZALES COTERA
Gerente Municipal
DE § MG. ROY DENNIS GONZALES COTERA
Gerente de Planificacién y Presupuesto (¢)
ASUNTO 3 DISPONIBILDAD PRESUPUESTAL PARA PLAN DE VACACIONES UTILES 2026
REFERENCIA : INFORME N° 005-2026-GDSYSC/MDCG
FECHA : Castillo Grande, 13 de enero del 2026

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez informarle lo siguiente;

ANTECEDENTE;
Mediante el informe de referencia, de fecha 08 de enero del 2026, la Gerente de Desarrollo Social y Servicios Comunales,
solicita disponibilidad presupuestal para PLAN DE VACACIONES UTILES 2026, por el monto de §/.33,480.00 soles,

ANALISIS: .

En el numeral 4.2 del Articulo 4°de la Ley N° ® 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026,
menciona que, Todo acto administrativo, acto de administracion o las resol uciones administrativas que autoricen gastos no

son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto iusﬁlwinnmie'tonﬂiquhﬁﬂh'ﬁ, .
misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exelusiva responsabilidad del*6ittlade la' entidad] asi como "}
del jefe de la oficina de presupuesto y del jefe de la oficina de administracién, en el marco' d’g'liﬁ.lis‘;hbiﬁdiab en’eb Decreto &
Legislativo N.° 1440, By g .fi's: %4 r.) § <%

CONCLUSION; . e
En mencion al pirrafo precedente y en atencion al informe que anlecede, esta Gerencia, informa que existe la
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, para PLAN DE VACACIONES UTILES 2026 en el PP 0101, Meta 0024, por el
monto de 5/.33,480,00 soles. Del mismo modo se detalla los componentes; ' - e ' o

Rubro: 07 Foncomun R T oo SRS
Clasificadores de Gaslo:
231111 Alimentos y bebidas S/ 1.800.00
z.g.lz.n Vestuarios S/ 7,260,00 :
2.3.13.11 Combustible SL o 100.00 MUNICIPALIGAD '
231512 Papeleria en Gral, S. 23000 ;%‘,.; CASTHIn rhape 4 UE
2.319.12 Otros Bienes. S/ 1,790.00 N Commetas
2327116 Servicio de impresiones S 1.050.00 ' -~
23271199  Servicios Diverses S/ 21.250,00 14 ENE 2026
S/. 33,480, oY R \%

ADJUNTO:; "

*  Certificacion vs Marco Presupuestal — 2026, Meta 0024

Es todo lo que informo a usted para su conocimiento y fines que

Lt Wiy s 0T DS THERE
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INFORME Ne 005-2026-GDSYSC/MDCG

A : Mg. CPC ROY DENNIS BONZALES COTERA
GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTD
DE : BERENTE (E) DE DESARROLLD SOCIAL Y SERVICIDS COMUNALES
ASUNTD : SOLICITD DISPONIBLIDAD PRESUPUESTARIA Y APROBACION MEDIANTE ACTO RESOLUTIVD DEL PLAN
DE TRABAJD “VACACIONES UTILES 2026"
A
&
REFERENCIA : INFORME N 001-2026-GM-BDSYSC-UDECDY.J-EJGP Qe
FECHA : CASTILLO GRANDE, 0B DE ENERD DE 2026 W

De mi especial consideracidn.

Mediante el presente, tengo a bien hacerle llegar mi cordial saludo en mi condician de Gerente de Desarrollo
Sacial y Servicios Comunales para hacerle legar el informe emitido por el servidor EDWARD JESUS GUERRERD PELAEZ

— Jefe de la Unidad de Educacion, Cultura, Departe y Juventud quien solicita disponibilidad presupuestaria y
aprobacian mediante actn resolutivo del PLAN DE TRABAJD “VACACIONES UTILES 2026".

Par In expuestn, solicito que el presente sea derivado a la Gerencia de Planificacidn y Presupuesto
y @ la Oficina de Asesorfa Juridica para la correspondiente Opinidn Legal y de ser favorable, posterior aprobacitn

mediante acto reselutiva,

Adjunto:
e  INFORME Ne 001-2026-GM-BDSYSC-UDECDYJ-EJGR

Es todo cuanto informo, quedando de usted.

Atentamente,

- CASTILLO GRANDE
’ iTan grapde como su gente! Ir. Tingo Mario ' N*280 - Castillo Grande
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INFORME N° 001-2026-GM-GDSYSC-UDECDYJ-EJGP1

PARA : ANGEL VICTOR PINO MANDUJANO
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS COMUNALES (E)
DE : EDWARD JESUS GUERRERO PELAEZ
JEFE DE UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUEVENTUD
ASUNTO . SOLICITO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA Y APROBACION
MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO PARA EL PLAN DE TRABAJO VACACIONES
UTILES 2026.
FECHA : Castillo Grande, 08 de enero del 2026

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarle muy cordialmente a nombre de la
Unidad de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud, en cumplimiento a las funciones de la
unidad corresponde emitir el informe que a continuacion fundamento:

Il ANTECEDENTES
- PLAN DE TRABAJO VACACIONES UTILES 2026.

Il. BASE LEGAL

- CONSTITUCION POLITICA DEL PERU.

- LEY N° 27658 LEY MARCO DE LA MODERNIZACION DE LA GESTION DEL
ESTADO

. LEY N° 27783 LEY DE BASES DE LA DESCENTRALIZACION

- LEY N°27972 LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES Y SUS
MODIFICACIONES.

_ LEY N° 29849 LEY QUE ESTABLECE LA ELIMINACION PROGRESIVA DEL
REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 Y OTORGA
DERECHOS LABORALES.

. REGLAMENTO DEL DECRETQ LEGISLATIVO N° 1057 QUE REGULA EL
REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS,
APROBADO POR DECRETO SUPREMO N’ 075-2008-PCM, MODIFICADO
POR DECRETO SUPREMO N° 065-2011-PCM.

- LEY N° 28044 LEY GENERAL DE EDUCACION.

- RVM N° 036-2015-MINEDU_NORMA TECNICA DE PLANIFICACION Y
CREACION DE PRONOEI

- RV N° 057-2022-MINEDU_ ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE ALFABETIZACION DE LA EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA.

- LEY N° 28036 LEY DE PROMOCION Y DESARROLLO DEL DEPORTE.

- DECRETO SUPREMO N° 013-2019-MINEDU POLITICA NACIONAL DE
JUVENTUD.

- LEY N° 28296 LEY GENERAL DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LA
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UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD

ISIS TECNICO ‘
El PLAN DE TRABAJO VACACIONES UTILES 2026 de la Unidad de Educacion,
Cultura, Deporte y Juventud, los talleres vacacionales 2026 es un programa que
fortalecera las capacidades de los nifios y adolescentes en la edad escolar, en la
formacion de valores como eje fundamental para lograr el desarrollo integral de
los participantes. Los talleres son una opcién para el aprovechamiento del tiempo
libre de nifios, jovenes y de la comunidad en general, los cuales incursionan en el
arte, deporte y el desarrollo humano por medio de las diversas disciplinas

CONCLUSIONES

En mencién a los parrafos antecedentes, a razén del presente informe se solicita
derivar a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto para la disponibilidad
presupuestaria y posterior mediante aprobacion con apto resolutivo para el PLAN
DE VACACIONES UTILES 2026.

A META DESCRIPCION UNID. CLASIFICADOR CANTIDAD PRECIO PRECIO TOTAL
MEDIDA GASTOS UNITARIO /
707 17| SERVICIOS DIVERSOS 5/.21,25000 V|

01 0025 - Prof. Danza Unidad 2.3.27.11.99 1 2250 2,250.00

a2 0025 Prof. Futbol Unidad 2.3.27.11.99 1 2250 2,250.00

03 0025 Prof. Voleibol Unidad 2.3.27.11.98 1 2250 2,250.00

04 0025 Prof. Oratoria — teatro Unidad 2.3.27.11.99 1 2250 2,250.00

0s 0025 Prof. Aerobicos y Act Unidad 2.3.27.11.99 1 2250 2,250.00
Recreativas

06 0025 Prof. Raz. Matematica Unidad 2.3.27.11.99 1 3000 3,000.00

07 0025 Prof. Raz. Verbal Unidad 2.3.24.11.99 1 3000 3,000.00

08 0025 Alquiler de Local Deportivo | Unidad 23.27.91 1 4000 4,000.00
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO S/.1,800.00 {

08 0025 Agua Unidad 231111 300 1 300.00

09 0025 Refﬂgerios Unidad . 2 i 1 T 300 5 1,500.00
VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS S/.7,260.00

10 0025 Polos publicitarios Unidad 23.12.11 300 17 5,100.00

W 0025 chalecos Docena 23.12.11 12 180 2,160.00

COMBUSTIBLE Y CARBURANTES S/. 100.00

12 | 0025 Gasolina [ Galones | 23.13.11 | 20 [ 5 100.00
OTROS BIENES S/.1,790.00

13 0025 Pelotas de futbol N° 5 Unidad 23.18.12 10 60 600.00

14 0025 Pelotas de futbol N° 4 Unidad 23.19.12 5 60 300.00

15 0025 Pelotas de voleibol Unidad 23.19.12 15 40 600.00

16 0025 Silbato Unidad 23.19.12 2 30 60.00

17 0025 UsB Unidad 23.19.12 2 35 70.00

19 0025 ventiladora Unidad 23,19.12 2 80 160.00
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA /. 230,00 /

20 0025 Plumones indelebles Unidad 23,1512 10 5 50,00

21 0025 Papelotes Unidad 23.15.12 100 0.50 50.00

22 0025 Plumones de papel Unidad 23.15.12 10 3 30.00

23 0025 Papel boom Millar 23.15.12 2 50 100.00 2
SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO §/. 1,050.00 Ed

24 0025 Banner de 2x3 Unidad 23.27.11.6 2 90 180.00

25 0025 Banner de 3x6 Unidad 23.27.11.6 1 270 270.00

26 0025 Diploma Unidad 23.27.11.6 200 3 600.00

TOTAL DE PLAN | S/. 33,480.00

' CASTILLO GRANDE 2 www municastillogronde.gob . pe
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EanNIET Ay,
< MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE {15

CASTILLO GRANDE

- W UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD
Adjunto:

- PLAN DE TRABAJO VACACIONES UTILES 2028.

Sin otro particular, me despido de ustedes reiterandole las muestras de mi estima personal.

Atentamente,

' MUNICIpa '
@ nes

e

sfgﬁegfgvgé JES U GUERRERO PELAES
CULTURA , BEPORT, 'nf J%E:%fﬁﬁ':?"

" CASTILLOGRANDE [ = v municostil

ﬁ iTan gronade camo su gente! 3% b Tinge Mario N'280 - ( ashllo Grande

e “\ RUC. 20601134170
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE
VACACIONES UTILES 2026

PLAN DE TRABAJO

sVacaciones.”

OTiLES
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L DATOS DEL PROYECTO:

Nombre de la Institucion : Municipalidad Distrital de Castillo Grande
Responsable : Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Comunales.
Titulo del proyecto : Vacaciones (tiles 2026.

Coordinar del proyecto : Edward Jesus Guerrero Pelaez

Periodo 115 Enero — 27 febrero

Talleres a desarrollar

% FUTBOL
%+ VOLEIBOL
- "% DANZAY BAILE MODERNO
4% ORATORIAY DECLAMACION
% AEROBICOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS PARA
. ADULTOSY JOVENES -
- HABILIDADES MATEMATICAS (RM)
- "4 HABILIDADESLECTORAS (RV) - - =

Il. - PRESENTACION:

. Las vacaciones uUtiles 2026, es un programa que fortalecerd las

. capacidades de los nifics y adolescentes en la edad escolar, en la forma_cién
. '-de__valores como eje fundamental para lograr el desarrollo integral de los
: '-p_a rticipantes. Los talleres son una opcion para el aprovechamiento del tiempo
E iibre de niﬁos, jc’»venes y de la comunidad en general, los cuales incursionan - |
en el arte, deporte y e! desarroilo humano por medlo de ias dlversas_ : :.
disaplmas S | ' B o |

Dar conocer a la comunidad la labor de fa Municipalidad como promotores

de la educacion, arte, cultura, deporte y el conocimiento; asi también como

la recreacion en sus diferentes disciplinas. Es por elle que esta institucion

considera pertinente presentar el proyecto VACACIONES UTILES 2026

demostrando a la comunidad lo que pueden aprender y desarrollar los

participantes en estos talleres.




. JUSTIFICACION:
El presente proyecto denominado VACACIONES UTILES 2026 tiene por

finalidad promover la participacion activa de los participantes, brindandoles
oportunidad y espacios para los nifios y jovenes que puedan desarrollar
nuevas capacidades, aptitudes e intereses, y adquirir nuevos conocimientos
sobre determinadas manifestaciones, culturales, propias y ajenas. Educar y
estimular el conocimiento artistico como herramienta de superacién de Ia
separacidn respecto de la vida de la comunidad y como herramienta de

reinsercion.
Iv.  OBIETIVOS:
a. General:

- #» Planificar, organizar y dirigir las -actividades -académicas,

- permanencia del proyecto. -

- b. Especificos: _ | _
- % Desarrollar 'y fortalecer - las capacidades -especificas y
_ | - fundamentales, orientadas a mejorar sus niveles de aprendizajes.
- % Desarrollar habilidades y talentos de los estudiantes mayores de 6
' "-_-a 16 afios de la jurisdiccion a través de los diversos talleres,
: _":pr_omoviendo__su interrelacién personal y grupal, ﬁromoviendq ia
o formacion personal y el cuidado del medio ambiente. o

V. . BASESLEGALES:

’ o+
A

.Constitucién Politica dél Perd,
% Ley General de Educacidn, N° 28044

*

% Ley Organica de Municipalidades N° 27972, segun el artfcuio 82

educacién, cultura, deportes y recreacion, numeral 19:
promover actividades culturales diversas.
VI, DURACION:
a. |nauguracion: Jueves 15 de enero

b. lInicio: Jueves 15 de enero

. recreativas y deportivas. En nuestro distrito durante la



' a IIP . )%bc{

¢. Clausura: viernes 27 de febrero

Vil RECURSOS:
a. Humanos:
%+ Técnico deportivo de futbol

e

R

Técnico deportivo de voleibol

Profesor de danza

Profesor de aerdbicos

Profesor de oratoria — teatro

Profesor Habilidades matematicas (RM)
Profesor Habilidades lectoras (RV)

L)
0.4

e

*

L .,
0‘;& Lo

7
-0’0

b. Econdmicos:

% _El proyecto vacaciones (tiles tendrd un costo de S/. 33,480.00

_ nuevos soles,

¢. Materiales logisticos:

.
I

Pelotas de futbol y voleibol -
Polos R
Silbatos

Equipo de sonido - ¢
Retroproyector

3
‘."O

L ) »
g e e

-*>

T

d Amb_ientes:

. % CDJ municipalidad .
- % Campo deportivo 1ro de mayo - -

+

-+ Grassintético (fluvia) - . -

4% Anfiteatro .

VIIL _CRONO_GHAMADELPR__OYECT_O: el

ACTIVIDAD - RESPONSABLE o " FECHA
Elaboracién del Gerencia de Desarrollo Social § 20 al 29 de diciembre del
Proyecto y servicios publicos 2025,

Difusién del Proyecto | Gerencia de Desarrollo Social | 05 al 14 de enero del 2026
y servicios publicos e Imagen

institucional

Compra de | Subgerencia de loglstica 05 al 13 de enero del 2026
materiales
Inauguracion del | Gerencia de Desarrollo Social | 15 de enero del 2026




Xl

XH.

materiales
Inauguracion del | Gerencia de Desarrollo Social | 15 de enero del 2026
proyecto y servicios publicos e Imagen
Institucional
Duracion del | Gerencia de Desarrollo Social | 15 de enero al 27 de
proyecto y servicios publicos e Imagen | febrero def 2026
Institucional
Clausura del | Subgerencia de Desarrollo { 27 de febrero del 2026
proyecto Social e Imagen Institucional
HORARIO:

%+ Lunes a viernes de 8:00 am a 01:00 pm.

)

% Lunes a viernes de 2:30 pm a 5:30 pm.

'-INSCRIPC%GN
¢ El costo de la inscripcion es completamente gratuito para los nifios y
nifias que cuenten con DNI del distrito.

% Las inscripciones se realizaran a partir del dia martes 05 de enero del . -

2024,

. FINALIDAD:

Establecer normas y procedimientos para la planificacién,
" organizacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las actividades en el

"marco de lo previsto en el disefic de ensefianza de los talleres como parte

.- del proceso para ia generauon productlva, sollda y deertida _
METAS

": %* Lograr la participacion masiva de la nifiez y la juventud de! Distrito de
- Castlilo Grande atendiendo a un maximo de 300 nifios participantes

-establecidos en el proyecto de vacaciones Utiles 2026,
nivel de rendimiento.

< Aprovechar el taiento de los voiuntarlos de fas diversas instituciones
del distrito.

_cle las edades de € a 16 afios de edad. En todas las disciplinas y talleres

% Descubrir los talentos artlstlcos y deportlvos para dmglrlos aun mejor_ -



{
PRESUPUESTO
Ne | DESCRIPCION - . UNID. MEDIDA - | CLASIFICADOR | CANTIDAD .| PRECIO | ‘PRECIO TOTAL
Sl o ' " GASTOS ' UNITARIO | '
SERVICIOS DIVERSOS ' e B S/.21,250,00
1 Prof. Danza Unidad 2.3.27.11.99 1 2250 2,250.00
Prof. Futbol Unidad 2.3.27.11.99 1 2250 2,250,00
Prof. Voleibol Unidad 2.3.27.11.99 1 2250 2,250.00
Prof. Oratoria - | Unidad 2.3.27,11.99 1 2250 2,250.00
teatro
Prof. Aerdbicos vy | Unidad 2.3.27.11.99 1 2250 2,250.00
Act. Recreativas
Prof. Raz. [ Unidad 23271199 1 3000 3,000.00
Matematica
Prof. Raz. Verbal | Unidad 23271199 1 3000 3,000.00
Alguiler de local | Unidad 23.27.91 1 4000 4,000.00
deportivo
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO - 0= e s/ 180000
9 Agua Unidad 231111 300 1 300.00
10 | Refrigerios Unidad 2.3.11.11.5 300 5 1,500.00
VESTUARIO, ACCESORIOS ¥ PRENDAS DIVERSAS * ' P i -+ §/.7,260.00
11 | Polos publicitarios | Unidad 23.12.11 300 17 5,100.00
12 Chalecos Docena 231211 12 180 2,160.00
FOVBUSTBIEY CARBURANTES o o T T 5/.40000
13 | Gasolina | Galones 1231311 20 B 100.00
S TOSBIENES A O N E TR ToYo
14 | Peletas de futbol N°5 | {Unidad 23.15.12 10 60 600,00
15 | Pelotasde futhol N°4 | Unpidad 23.19.12 5 60 300.00
16 | Pelotas de voleibol Unidad 23,19,12 15 40 600.00
17 | Silbato Unidad 23,19.12 2 30 60,00
18 | UsB Unidad 23.19.12 2 35 70.00
19 | Ventiladora Unidad 23.19.12 2 80 160.00
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA = =70 e T 823000
20 Plumones indelebles | Unidad 23.15.12 10 5 50.00
21 | Papelotes Unidad 23.15.12 100 0.50 50.00
22 Flumones de papel Unidad 23.15.12 10 3 30.00
23 Papel boom Miilar 23.15.12 2 50 100.00
SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO - = 0 e 2 g 108000
24 Banner de 23 Unidad 23.27.116 2 80 130
25 Banner de 3x6 Unidad 2327116 1 270 270
26 | Diploma Unidad 23.27.116 200 3 600

C U TOTAL DE PLAN

5/.33,480.00

6



HORARIO DE CLASES

AEROBICOS: ANFITEATRO

itk
|

500 - 0700 Pm | MIERCOLES — VIERNES

(Lo

FUTBOL: GRAS SINTETICO GOLES DE ORD

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:30 - 10:00 am
[0: 00 - 11:30 am
II: 30 - 1:00 pm

RAZONAMIENTD MATEMATICD: .E. CESAR VALLEJD

| 8:00 - 12:00 am | LUNES [ | MIERCOLES | | VIERNES \
ORATORIA Y TEATRD
| 11: 30 - 100 pm | LUNES | | MIERCOLES | | VIERNES l
VOLEIBOL: GRAS SINTETICD GOLES DE ORD

Haora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

8:30 - (0:00 am B - (D ANDS

10:00 - 11:30 am _ Il - 5 ANDS

3:00 - 4:30 pm G-10 A@US B - [0 ANDS

4:30 - 6:00 PM Il - 16 ANDS il - 16 ARDS

DANZA: ANFITEATRD PLAZA DE ARMAS

(7200-430pm | LUNES '| [ MIERCOLES l | VIERNES

RAZONAMIENTO VERBAL: L.E. CESAR VALLEJD

[900-1200am | LUNES | | MIERCOLES | | VIERNES




