MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
@ CASTILLO GRANDE

“Aio del Bicentenario de la Consolidacian de nuestra Independencia y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL MUNICIPAL N°028-2024-GM-MDCG

Castillo Grande, 27 de noviembre del 2024,

El GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE,
que suscribe:

VISTO:

El INFORME N° 435-RR. HH-YSC/MDCG, de fecha 27 de noviembre de 2024, emitido por la
BACH. ADM. YESENIA SANCHEZ COCHACHIN — JEFA DE LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS, sobre el ROL DE VACACIONES FiSICAS DEL PERSONAL SEGUN DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande, para su aprobacion con acto
resolutivo, y demads actuados;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo de la Constitucion Politica del Pertl, en concordancia con el articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley Orgédnica de Municipalidades N°27972, establece que, los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N°1405, establece regulaciones para que le disfrute del
descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, regula que:

“Articulo 1.- Objeto y Alcance
Il El presente Decreto Legislativo tiene por objeto establecer regulaciones para que el disfrute del
descanso vacaciones remunerado de los servidores de las entidades ptblicas favorezea la conciliacidn de
su vida laboral y familiar, contribuyendo asi a la modernizacion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos del Estado.

12, El presente Decreto Legislativo es aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen
de confratacion laboral, especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Plblicos, salvo que se
regulen por normas méas favorables.

Que, el numeral 2.1 del articulo 2° del citado Decreto Legislativo establece que los servidores tienen
derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de 30 dias calendarios por cada afio completo de
servicios.

Que, el articulo 6° del Decreto Supremo N°013-2019-PCM, aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso
vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, para el sector publico,
taxativamente sefiala que:

“Articulo 6°.- De la programacion del descanso vacacional
prog
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Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, son los responsables de coordinar y
formular la programacion del rol vacacional de los servidores, de acuerdo con las necesidades de servicio
e interés particular de los servidores.

El rol de vacaciones de los servidores de la entidad se aprueba durante el mes de noviembre del afio
anterior, En caso de producirse modificaciones al rol de vacaciones, motivadas por la solicitud del servidor
o por suspension del descanso vacacional, corresponde al Jefe inmediato del servidor comunicar a la
Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, con la finalidad que ésta efectue el
control respectivo.

Que de conformidad con lo previsto en el Art.24 inciso d) del Decreto Legislativo N°276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y remuneraciones del Sector Publico, son derecho de los servidores
publicos gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulaciéon convencional
hasta de 02 periodos.

Que, con INFORME N° 435-RR. HH-YSC/MDCG, de fecha 27 de noviembre de 2024, emitido por
la BACH. ADM. YESENIA SANCHEZ COCHACHIN — JEFA DE LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS, remite el ROL DE VACACIONES FISICAS DEL PERSONAL SEGUN DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande, por el periodo laborado en el
afio 2024, para su aprobacion con acto resolutivo, seglin cuadro adjunto al presente, y en cumplimiento al
DECRETO SUPREMO N°013-2019-PCM, que establece regulaciones para que el disfrute del descanso
vacacional remunerado para el sector piblico, el cual estd comprendido por treinta (30) dias calendario
por cada afio completo de servicios. Asimismo, de acuerdo con el articulo 6° del decreto en mencion la
Oficina de Recursos Humanos o las que haga sus veces, es el responsable de coordinar y formular la
programacion del rol vacacional de los servidores,

Que, con INFORME N° 458-2024-GAF/MDCG, de fecha 28 de noviembre de 2024, emitido por la
Gerencia de Administracion y Finanzas en la que remite los actuados a la Gerencia Municipal para
proyectar Resolucion Gerencial aprobando el ROL DE VACACIONES FISICAS del personal segin
decreto legislativo N° 276 de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande;

Que, el Articulo Primero de la RESOLUCION DE ALCALDIA N°244-2024-MDCG/A, delega al
Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande las facultades para emitir y suscribir
actos administrativos y de administracién y de acuerdo con el ftem 3.7 sefala “Aprobar el rol de
vacaciones y sus modificatorias de todos los trabajadores de la municipalidad distrital de castillo grande,
incluyendo funcionario, directivos y personal permanente”,

Estando a las facultades y atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Per(; la Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N°27972, y otras normas concordantes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° - APROBAR, ¢l ROL DE VACACIONES — ANO 2025 del personal segiin
decreto legislativo N° 276 de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande, conforme el cuadro adjunto
al presente, el cual forma parte integrante de la presente.
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ARTICULO 2°. - DISPONER, que los servidores haran uso del periodo vacacional en el mes
programado y solamente por necesidad del servicio debidamente fundamentado. podra ser postergado,
debiendo obligatoriamente indicarse el mes para que se reprograme su periodo vacacional, el mismo que
debe ser durante el ejercicio presupuestal vigente.

ARTICULO 3° - ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la Unidad
de Recursos Humanos, dar cumplimiento a la presente Resolucion, encargdndose de efectuar el
seguimiento respectivo.

ARTICULO 4°. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a Gerencia de Administracién y Finanzas,
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, a los interesados y demds o6rganos estructurados
correspondientes de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande.

ARTICULO 5° - ENCARGAR, a la Oficina de Informatica y Sistemas su publicacion en el portal
Institucional http://www.municastillogrande.gob.pe/ .

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.

C.C.

Alealdia

Gerencia de Administracién y Finanzas
Unidad de Recursos Humanos

Oficina de Informdtica y Sistemas
Archiva/GM/MDCG.
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