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RESOLUCION GERENCIAL MUNICIPAL N°027-2024-GM-MDCG

Castillo Grande, 27 de noviembre del 2024,

VISTO:

El INFORME N° 437-RR. HH-YSC/MDCG, de fecha 27 de noviembre de 2024,
-\ emitido por la BACH. ADM. YESENIA SANCHEZ COCHACHIN - JEFA DE LA
S UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, sobre ¢l ROL DE VACACIONES FISICAS DEL
PERSONAL SEGUN DECRETO LEGISLATIVO N° 728 de la Municipalidad Distrital de
Castillo Grande, para su aprobacion con acto resolutivo, y demas actuados;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo de la Constitucion Politica del Pert, en concordancia con el articulo
I del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N°27972, establece que, los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, ccondmica y administrativa en los asuntos de
su competencia, La autonomia que la Constitucion Politica del Perd establece para las
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, ¢l articulo 1° del Decreto Legislativo N°1405, establece regulaciones para que le
disfrute del descanso vacacional remunerado favorezea la conciliacion de la vida laboral y

familiar, regula que:

“Articulo 1.- Objeto y Alcance

I.I.  El presente Decreto Legislativo tiene por objeto establecer regulaciones para que el
disfrute del descanso vacaciones remunerado de los servidores de las entidades publicas
favorezea la conciliacion de su vida laboral y familiar, contribuyendo asi a la modernizacion
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado.

1.2, El presente Decreto Legislativo es aplicable a los servidores del Estado bajo
cualquier régimen de contratacion laboral, especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de
Gerentes Piblicos, salvo que se regulen por normas mas favorables.

Que. el numeral 2.1 del aticulo 2° del citado Decreto Legislativo establece que los
servidores tienen derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de 30 dias

calendarios por cada afio completo de servicios.

Que, el articulo 6° del Decreto Supremo N°013-201 9-PCM, aprueba el Reglamento del
Decreto Legistativo N°1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el
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familiar, para el sector pablico, taxativamente senala que:

“Articulo 6°.- De la programacion del descanso vacacional
Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, son los responsables de
ar la programacion del rol vacacional de los servidores, de acuerdo con

coordinar y formul
las necesidades de servicio e interés particular de los servidores.

El rol de vacaciones de los servidores de la entidad se aprueba durante ¢l mes de noviembre
del afio anterior. En caso de producirse modificaciones al rol de vacaciones, motivadas por
la solicitud del servidor o por suspension del descanso vacacional, corresponde al Jefe
inmediato del servidor comunicar a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que

haga sus veces, con la finalidad que ésta efectie el control respectivo.

Que, con INFORME N°437-RR. HH-YSC/MDCG, de fecha 27 de noviembre de 2024,
emifido por la BACH. ADM. YESENIA SANCHEZ COCHACHIN — JEFA DE LA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, remite ¢l ROL DE VACACIONES FISICAS DEL
PERSONAL SEGUN DECRETO LEGISLATIVO N° 728 de la Municipalidad Distrital de
Castillo Grande, por el periodo laborado en el ano 2024, para su aprobacién con acto
resolutivo, segln cuadro adjunto al presente, y cn cumplimiento al DECRETO SUPREMO
N°013-2019-PCM, que establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional
remunerado para el sector piblico, el cual esta comprendido por treinta (30) dias calendario
por cada aiio completo de servicios. Asimismo. de acuerdo con el articulo 6° del decreto en
mencion la Oficina de Recursos Humanos o las que haga sus veees, es el responsable de
coordinar y formular la programacion del rol vacacional de los servidores.

Que, con INFORME N° 455-2024-GAF/MDCG, de fecha 28 de noviembre de 2024,
emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas en la que remite los actuados a la
Gerencia Municipal para proyectar Resolucion Gerencial aprobando el ROL DE
VACACIONES FISICAS del personal segtin decreto legislativo N 728 de la Municipalidad

Distrital de Castillo Grande:

Que, el Articulo Primero de la RESOLUCION DE ALCALDIA N°244-2024-
MDCG/A, delega al Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande las
suscribir actos administrativos y de administracion y de acuerdo con

facultades para emitir y
y sus modificatorias de todos los trabajadores

el item 3.7 senala “Aprobar el rol de vacaciones
de la municipalidad distrital de castillo grande, incluyendo funcionario, directivos y personal

permanente”.

Estando a las facultades y atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Per(;
la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N°27972, y olras normas concordantes;
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ARTICULO 1° - APROBAR, ¢l ROL DE VACACIONES — ANO 2025 del personal segtin
decreto legislativo N° 728 de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande, conforme ¢l cuadro
adjunto al presente, el cual forma parte integrante de [a presente.

_ FECHA
ARSL A0S, CARGO  DE |PR
3 INGRESO |
SEGREGADOR DE PLANTA DE
AGUIRRE BARRUETA, 01 DE AGOSTO AL 30 DE
e 44979637 | VALORIZACION DE RESIDUOS | 110112022 | 5050 g oo
S0LIDOS
AROSTEGUI
, AUXILIAR PARA PARQUES, 01 DE MARZO AL 30 DE
EDUARDO, WILLIAMS | 23184035 e ooz | O MR
LORENZO
CASTRO PONCE, AUXILIAR PARA PARQUES, 01 DE FEBRERO AL 02 DE
VELQUER ERBRORs] JARDINES Y ORNATO 10112022 | \+AR70 DE 2025.
CIERTO PAREDES, AUXILIAR PARA PARQUES, 01 DE JULIO AL 30 DE
JUAN CARLOS 80126001 JARDINES Y ORNATO 10112022 | 413110 DE2025.
GUARDIAN DE LA PLANTA DE
fggé’gia;%m' 1016360 | VALORIZACION DE RESIDUOS | 1/01/2022 gL%EIC?'EﬂEgE%i%gg
SOLIDOS MUNICIPALES '
CONDUGTOR DE CAMION
ggﬂﬁggmum&z. 7473398 | RECOLECTOR DE LAUNIDAD | 110172022 gL%'é?gﬂggﬁ%gg
DE LIMPIEZAPUBLICA :
SURAD SEGREGADOR DE LA PLANTA
DE VALORIZACION DE 01 DE MAYO AL 30 DE
ifg'g;‘mim’ 23017974 RESIDUOS SOLIDOS 10112022 | \yavo DE 2025.
MUNICIPALES
EUGENIO CABRERO, AUXILIAR DE LIMPIEZA 01 DE FEBRERO AL 02 DE
8 |CRILO A PUBLICA 200312020 | \1ARZ0 DE 2025,
EVANGESLITA AUXILIAR DE LIMPIEZA 02 DE JUNIO AL 01 DE
| VALDEZ ALFONSg | 49338088 PUBLICA 2032020 | 11110 DE 2025.
FALCON ESCALANTE, AUXILIAR DE LIMPIEZA 02 DE JUNIO AL 01 DE
10 | ReVNER e PUBLICA 2032020 | 110 DE 2025,
GONZALES DEUDOR, | . AUXILIAR DE LIMPIEZA 01 DE ENERO AL 30 DE
" | cesar 23013531 PUBLICA 2022020 | eNERD DE 2025,
HILARIO ALANIA, AUXILIAR DE LIMPIEZA 01 DE ABRIL AL 30 DE
12| RAUL NICEFORO 23166462 PUBLICA 210312020 | ABRI DE 2025.
AUXILIAR PARA LA
13 E'SSE'LR'VE RA, 46004336 | RECOLECCION DE RESIDUOS | 4101/2022 EALE’(E “S’E\;OOE%L A PE
SOLIDOS MUNICIPALES :
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HASGOLINOLELVS | 1574 AUHLR DELNPEZA | 410 01 0¢ NAYOAL3) DE
bl 46865860 | EFECTIVODE SERENAZGO | 2/03/2023 iggg?ggggg 4008
WA e, | (289962 Rggng?E%(}rEORRD[I)EELiAUMF\}%lD tozzz | &1 DEEFERD L0 o
: DE LIMPIEZAPUBLICA
O | e | RS | o Ao
AL | e | QAN | i oS
PITMANINGA ELVIS | 70347044 | EFECTIVO DE SERENAZGO | 200312020 ﬂﬁgé%ﬁéﬁ“ 0ZEE
ROLaRRGIES 46007559 | EFECTIVO DE SERENAZGO | 2/03/2020 EJAEES”QE‘EOOQ? J0E
ES@ESQE&?EB”E' 23019525 | EFECTIVO DE SERENAZGO | 20032020 ghgsgﬁﬂzﬁgj M0DE
Egﬁg&tjum, 41887306 | EFECTIVO DE SERENAZGO | 200212020 nggggEEF;ong‘. aiee
L T e
P L e
% LB'ITSEEEGOWA- 76453611 | EFECTVODE SERENAZGO | 203020 | & DESLO A 30 DE
DT | oy | IS | v TS
n |RCASSANHEZ | ey | VaLoRZAGON DERESDUOS | toznze |G OE MO 0OE
SOLIDOS MUNICIPALES '
29 mﬁugsﬁg%mo. 7047044 | EFECTVO DE SERENAZGO | 2032020 | 105 S
30 Vgg&fﬁggﬁ:ﬁgg- 23010236 | EFECTIVO DE SERENAZGO | 3/01/2022 ELE’ESEEFEODQ HDE
3 ;‘g%%f% DURAND. | 93003492 RgggLDE%(%TO%RD?EELCAAUNﬂ%iD 110112023 ﬂ@%ﬁ%’;‘g ALOZDE
DE LIMPIEZAPUBLIGA :




sy f M MUMICIPALID S WISTRITAL DE

f% ) CASTILLG SRANDE

“hi el Biceitenanio e T Consolidacian de wuestea lndepudocia y de o cosmenioracitn de lis beraicas batallas do

S
) dunfny Ay suisha
ARTICULOQ 2°. - DISPONER, que los servidores haran uso del periodo vacacional en el mes
programado y solamente por necesidad del servicio debidamente fundamentado. podrd ser
postergado, debiendo obligaloriamente indicarse el mes para que se reprograme su periodo
vacacional, el mismo que debe ser durante el ejercicio presupuestal vigente,

ARTICULO 3°. - ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la
Unidad de Recursos Humanos, dar cumplimiento a la presente Resolucion, encargandose de efectuar

el seguimiento respectivo.

ARTICULO 4° - NOTIFICAR, la presente Resolucion a Gerencia de Administracion y
Finanzas, Oficina de Gestion de Recursos Humanos, a los interesados y demas Grganos estructurados
correspondientes de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande.

ARTICULO 30, - ENCARGAR, a la Oficinu de Informatica y Sistemas su publicacion en el

| Institucional hitpfwivv. municastilloprande.gob.pes .
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REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.

[

Alcalilia

Gerenmvia de Al nistravion v Fimaneas
Unbilad e Bevurws Humans

Oficina e Inforindtiva ¥ Sivdeinas
ArchivelGNINDCG,

S T




