MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CASTILLO GRANDE

GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION GERENCIAL N°121-2026-GM-MDCG

Caatillo Grande, Piide Moviembre dal B026.
GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO
GRANDE, que suscribe:

[
N :ﬂa_lr{l:
El INFORME N"832-2026-RR. HH-YSC/MDCG, de fecha 19 de Noviembre del

%, 20205, do la Unidad de Recurece Humanoa, en la que aolicita que se reconozea el pago de
caciones truncas a favor del ex servidor GENGLIS YIMER AGUIRRE SILVA, v la
PINION LEGAL N'130-2026-0AJ-MDOG, v demds actuados que acompaiian, vi

CONSIDERANDO:

A Que, ol Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, sedala que las
o I?‘-‘_ll municipalidades son drganocs de goblerno local, con personeria juridica de derecho

. q} phblico y tienen autonomia politics, econdmica v administrativa en los asuntos de su

s

" competencia v eonecordante con lo dispuesto en el articulo IT de la Ley N°27972 - Ley
Organies de Municipalidades. La autonomia que la constitucdm politica del Peri
ﬁiahier:e pars las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,

‘R el administratives y de administracidn, con supeciin al prdenamiento juridieo;

Que, la Ley N"28175 — Ley Marco del Empleo Piblice, establoce on su articulo 47,
la clagtficacidn del personal del empleo pablico, precisando en su numeral 21 al empleado
de confianza, definiéndolo como agquel gue desempefia cargo de confianza téenico o
politicn distinta al funcionario pliblico, quien a su vez se encuentr'a en el entorno de quien
degigna o remueve libremente v en ningtin caso serd mayor al 5% de los servidores

publicos o existentes en cada entidady

Que, la Ley 20849 que establece la eliminaciin progresiva del Contrato
Administrative de Servicio CAS amplia otorgamiento de otros derechoa laborales, en su
Art.2" modificacidn de log Art.3%y 67 del Decreto Legislative 1067, veferidos a la definicidn
del Contrate Administrativo de Servicios ¢l mismo que queda establecido de la siguiente
mancra’ “El Contrato Administrative de Servicio constituye una modalidad eepecial de
contratocion laboral, privativa del estado, Se regula por la presente norma, no se
encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativas, el régimen Laboral de
la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas espocinles,

El Régimen Laboral de la Kepecial del Deereto Legislative 1057 tiens cardcter
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transitorio, el Art §" que se refiere al beneficio de ciertos derechos dentro de ello la

Yacacion Bemunerativa de treinta (30) dias naturales:

Que, ssimismo, respecto al pago de vacaciones truncas, el Articulo 8% Numeral 8.6
. dal Reglamento del Decveto Legislativo K° 1057, modificado por el Deerato Supremo 065+
011-POM, sefiala gua’ "8i ol contrato se extingus antes del camphmisnts del afic da
servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho

Wi oA compensacion a razin de tantos dozaves ¥ treintave de 1a retribucidn como meses
ol dins que hubfers laborade, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al

3
&l

r:.. pnod con un mes de labor ininterrumpida en la entidad":

- Asimisme, cabe indicar que ante la extincién del vingulo laboral de un servidor
_--_'{"J"J?"r%lalrhﬂnﬂ:.iﬂntn al régimen del Decreto Legislative N°1057, las entidades piblicas se

i)
[ F ) s 2
L)
- .
! -

L}
S Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N71057, aprobado por el
Deereto Supreme N 0T5-2008-PCM v modificatorias:

Cenewendran obligndas o efectuar la liguidacin de beneficios (vacaciones no gozadas y

;'-'.r;:rur:uu&]‘ v proceder con el pago en el plazo establecido por la Novena Disposicidn

El derecho de descanso vacacional mediante el régimen CAS se otorga por treinta

X Bi}) dins colendarios, una vex ¢umplido el afio de la prestaciin de ssrvicios: sin embargo,

efectivo ol respective descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al
descanso fistco acumulade ¥ no gozado por eada afo de servicios cumplido, sin observar

a tal efecto, un maxime de periodos:

Que, en el segundo parrafo del articulo 71° del TUO de la Ley del Impusste o la
Renta y la Cuarta Disposicidm Final de la Ley N°27356, la obligacion de retener el
Impuesto a la Renta de Cuarta categoria y las contribuciones a la ONT, asi como ¢l pago
de las contribuciones al ESSALUD solamente se generard una ver que el trabajador
complete un afio de servicios para el empleador ¥ no en una oportunidad anterior,

siempre que s& haya cumplido con los requisitos establecidos para tal efecto:

Que, mediante la Resolucion de Alealdia NY00G6-2023-MDCG/A. de fecha 02 de
enero de 2024, se resuelve designar al Econ, Genglie Yimer Aguirre Silva, en el Cargo de
Gerente de Adminiatracion y Finanzas de la Municpalidad Distrital de Castille Grande:

Que, mediante Resoluciin de Alealdia N'293-2025-MDCG/A. de fecha D3 de agosto

de 2023, se resuelve dar por concluido la designacidn al Econ, Genglis Yimer Aguirre
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Silva, con efectividad al 04 de agosto de 2023, en el cargo de Gerente de Administracion

/ Que, con CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N® 013-2023-MDCG,
_5) de fecha 24 de Octubre del 2023, la entidad suscribié contrato con la Se. Genglia Yimer
- Aguirre Silva, identificado con DNI: 71564561, para que se¢ desempefe en el cargo
e, E8tTUCTU L] di Jefe de la Unidad Formuladora en Ja Municipalidad distrital de Castillo

T‘)Fimnms de Lo Municipalidad Distrital de Castille Grandes

por &l ex servidor Genglis Yimer Aguirre Silva, solicita pago de vacaciones truncas afio

2023

-.5;_L|I|IJ:¢ is

4 '[f‘-'l""" Que, mediante ol INFORME N608-2025-RE. HH-YSCMDCG, de focha 11 de
' noviembre de 2025, sauscrito por la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, solicita la

R hahilitaciin presupuestal para efectuar el page de vacaciones truncas del ex servidor

Genglis Yimer Aguirre Silva
Que, con INFORME N°896-2025-GPP-MDCG, el Gerente de Planificacion y

[IPresupuesto (e} da la disponibilidad presupuestal para el pago de vacaciones truneas del

Que, con INFORME N°628-2026-ER. HH-'YSC/MDCG, de fecha 18 de noviembre
del 2025, emitido por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, donde solicita
aprebaciin de certificacifn N"H5 corvespondiente al pago de vacaciones truncas en la
modalidad del régimen laboral del DL 1057 a favor del ex servidor Genghis Yimer

Aguirre Silval

Que, con INFORME N°632-2025-RR. HH-YSC/MDCG, de fecha 19 de noviembre
del 2025, aolicita que se reconozea el page de vacaciones truncas en la modalidad del
régimen laboral del DL 10567 a faver del ex servidor Genglis Yimer Aguirre Silva, por
haber labomrado desde el 02 de enere hasta el 31 de diciembre del 2023, desempefandose
eomo Jefe de la Unidad de Formuladora de la Municipalidad distrital de Castillo Grande,
que el derecho a descanso vacacional mediante el régimen CAS se otorga por treinta (500
dias ealendarios, una vez cumplido ¢l afio de la prestacion de servicios: gin embargo i ¢l
eontrato CAS concluye al afio de servicios o después de este sin gue se haya hecho efectivo
el respectivo deseanso fisico, el trabajador pereibe el pago correspondiente el descanso

fisioo acumula ¥ no gezade por cada afio de servicios cumplidos,, sin observar a tal efecta,

un maximo de periedos
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PERIODO: 02/01/2023 al 51/12/2023 |
REMUNERACION MENSUAL : 5/.2,800.00 |
NETO A PAGAR 1948.11
| AFP PRIMA 25638
: RENTA DE GTA CATEGORIA 0.00 |
DESCUENTOS 0.00
TOTAL DE VACACIONES TRUNCAS 2254.44
FSSALLID %% 271.10
TOTAL PRESUPUESTO A CERTIFICAR ‘2526.54

“MI CG/A, delega al Gerente Municipal de 1a Municipalidad Distrital de Castillo Grande
lag facultades para emitir v suseribir actos sdmimstratives v de sdminisbracidn y o
acuerdo con el [tem 3.6 sefiala "Dtorgar v reconocer por &oto resolutivo, todes log derechos

T
L

e S -}':' beneficioa que establecen las normas Inborales a todos los servidores, cualquiera sea su

G

I3 %"ﬁ. naturaleza o régimen correspondiente a In segunda instancia administrativa”,
o 4

. _""Z-.-.. ,:_ #-.

En mérito a los fundamentos expuestos v en uso de lag faeultades otorgadas en la
Ley Ovganica de Municipalidades — Loy N°27972 Artieule 20" inciso 6, v demés normas

CONEXAR.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - RECONOCER y OTORGAR la compensacién por
vacaciones truncas de ex servidor GENGLIS YIMER AGUIRRE BILVA por el monto de
8/, 2,526.54 (Dos Mil Quinientos Veinticineo con 54/100 soles), segin detalle:

PERIODO: 02/01/2023 al 31/12/2023
 REMUNERACION MENSUAL : §1.2,800.00
NETO A PAGAR 199811
AFP PRIMA 26633
RENTA DE 5TA CATEGORIA 0,00
DESCUENTOS 0.00
TOTAL DE VACACIONES TRUNCAS 2254.44
ESSALUD 9% 27110
TOTAL PRESUPUESTO A CERTIFICAR 2525,54

ARTICULO BEGUNDO, — ENCARGAR, s ls Gerencia de Planificacién y

Presupuesto, Gerencia de Administracion y Finanzas, Unidad de Recursos Hamanos, 1o

dispuesto en el presenta acto resolutivo conforme a sus atribuciones,

ARTICULO TERCERQ. — NOTIFICAR, & la Gerencia de Administracidn y

Finanzas, Unidad de Becursos Humanos, el cumplimiente de la presente Besoluaidn,

L.
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AE'I'fﬂlFlﬂ CUART(Q, - NOTIFICAR, !a presente Hesolucion al ex servidor
GENGLIS YIMER AGUIRRE SILVA, para su conocimiento y fines pertinentes,

] ARTICULO QUINTO. — ENCARGAR, s la Oficina Informitica v Sistemns #u
“gublicacion on el portal Institucional hitp www mumeastillogrands gob pe! |

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE Y PURLIQUESE
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