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Resolucion De Alcaldia N 027-2025-MDCG/A

Castillo Grande, 19 de febrero de 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE, que suscribe:

VISTO:

EL MEMORANDUM N015-2025-MDCG/A del Despacho de Alealdia, de fecha 19 de febrero
del 2025, donde ordena proyectar Resolucion de Alcaldia de Cese de Cargo de Confianza de
GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO, GESTION AMBIENTAL Y PROYECTOS del
INGENIERO EN RECURSOS NATURALES RENOVABLES STALIN PINTO JARA, con

efectividad a partir del 28 de febrero del 2025 y demas actuados que acompaia, y;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 194° de Ia Constitucion Politica del Perq,
modificado por Ley N'28607, en concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N'27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa, en los asuntos de su competencia, ésta autonomia radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento

juridico;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del articulo 20, concordante con el Articulo 43
de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°27972, se estipula como una de las atribuciones del
alcalde la de dictar resoluciones de alcaldia con las cuales aprueba y resuelve los asuntos de caracter

administrativo con sujecion a las leyes;

Que, mediante DECRETO SUPREMO N005-90-PCM, se aprobo el reglamento de la ley de
bases de la carrera administrativa, el cual tiene por finalidad regular aplicacion de las normas y la
ejecucion de los procesos establecidos en el decreto legislativo N276 — Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y remuneraciones del sector piiblico;

Que, ¢l Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector
pablico, aprobado mediante DECRIETO SUPRIEMO N005-90-PCM, sehala lo siguiente: DL
TERMINO DIE LA CARRERA, en su articulo 182" refiere que el término de la carrera
administrativa de acuerdo a la ley y se produce por: a) FFallecimiento; 1) Renuncia; C) Cese

Definitivo; y ) Destitucion;

Que, el inciso 17) del articulo 20" de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
establece que son atribuciones del Alcalde, la de “Designar Y Cesar al Gerento Municipal y, a
propuesta de este, a los demds funcionarios de eonfianza’, en concordancia con el Articulo 77° del

Decreto Supremo N° 005-90- PCM, Reglamento de la TLey de Bases de la Carrera Administrativa,

que preseribe; “La designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o
de confianza por decision de 1a autoridad competente en 1a misma o diferente entidad en este filtimo
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caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor.
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81 el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones del grupo

ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer

a la carrera concluye su relaciéon con el Estado’;

Que, bajo este panorama normativo mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N°138-2024-
MDOCG/A, de fecha de 02 de mayo del 2024, se DESIGNO, al INGENIERO EN RECURSOS
NATURALES RENOVABLES STATIN PINTO JARA, en el Cargo de Confianza de GERENTE
DE DESARROLLO ECONOMICO, GESTION AMBIENTAL Y PROYECTOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE, bajo la modalidad del Régimen
Iispecial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, y segiin el Presupuesto Analitico del
” Personal (PAP) de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande, modificado y actualizado
mediante la Ordenanza Municipal N009-2019-MDCG del 25 de abril de 2019, establece la
clasilicacion del cargo de Gerente Municipal: SP-DS-EC, Nivel o Categoria: I3, modalidad de

ontrato: Decreto Legislativo N 276, y la remuneracion mensual;

Que, estando a la orden impartida mediante MEMORANDUM N015-2025-MDCG/A. del
Despacho de Alealdia, de fecha 19 de febrero del 2025, donde ORDENA Proyectar Resolucion de
Alealdia de Cese de Cargo de Confianza de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO,
ESTION AMBIENTAL Y PROYECTOS del INGENIERO EN RECURSOS NATURALES
OVABLES STATIN PINTO JARA, con efectividad a partiv del 28 de febrero del 2025, no
sin antes expresarle nuestro agradecimiento por los servicios prestados durante su permanencia en

Ia Municipalidad Distrital de Castillo Grande;

Estando a las facultades y atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Pera; la

Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972, y otras normas concordantes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.-. CESAR, en ¢l CARGO DE CONFIANZA de GERENTE DE
DESARROLIO ECONOMICO, GESTION AMBIENTAL Y PROYECTOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAT, DE CASTILIO GRANDE, al INGENIERO EN RECURS0S
NATURALES RENOVABLES STALIN PINTO JARA, con eficacia anticipada a partir del 28
de febrero del 2025; en consecuencia, DEJESE SIN EFECTO lo dispuesto por la RESOLUCION
DE ATCALDIA N°188-2024-MDCG/A, de fecha de 02 de mayo de 2024; por las consideraciones

expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO, la RESOLUCION DE ALCALDIA N001-2025-

MDCG/A, de fecha 02 de enero del 2025, asi como toda disposicion municipal o norma que

contravenga a la misma.
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ARTICULO 8. - AGRADECER, al INGENIERO EN RECURSOS NATURALES
RENOVABLES STALIN PINTO JARA, por sus servicios prestados a la Institucion Rdil,
habiendo cumplido sus funciones con eficiencia, responsabilidad e identificacion con los objetivos

de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande en beneficio de la poblacion Castillense.

ARTICULO 4°.-. DISPONER, que ¢l Funcionario saliente REALICE LA ENTREGA DE
CARGO al Despacho de Gerencia Municipal con las formalidades de Ley, asi como el acervo

documentario, bajo responsabilidad administrativa o funcional,

ARTICULOQ 5°.-. DISPONER, que la Gerencia de Administracion y Finanzas a través de la

ARTICULO 6°.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, a la

Gerencia de Administracion y Finanzas, a la Unidad de Recursos Humanos, al Funcionario

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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