&f MUNICIPALIDAD DISTRITALDE CASTILLO GRANDE

CREADO EL 07 DE DICIEMBRE DEL 2015 LEY N° 30377

“Uiio de ta Recuperacidn y Consclidacidn de la Economia Pevvwana”

Resolucion De Alcaldia N 004-2025-MDCG/A

Castillo Grande, 10 de enero del 2025.

EL ATCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAT: DE CASTILLO GRANDLE, que suscribe;
VISTO:

EL MEMORANDUM N018-2025-GM/MDCG, de fecha 10 de enero de 2025, de la Gerencia
Municipal, en la que ordena proyectar resolucion de alealdia de CONFORMACION DE LA
COMISION RESPONSABLE PARA EL PROCESO DEL CONCURSO CAS N001-1057,
correspondiente al periodo fiscal 2025, segiin documento adjunto, OPINION LEGAL N002-2025-
OAJ-MDCG de fecha 10 de enero del 2025 de la Oficina de Asesoria Juridica, INFORME N005-
R025-GAF/MDCG de fecha 10 de enero del 2025 de 1a Gerencia de Administracion y Finanzas, y el
INFORME N004-2025-RR.HH-YSC/MDCG, de fecha 10 de enero de 2025, de Ia Jefe de Ta Unidad
de Recursos Humanos, sobre la solicitud de la CONFORMACION DE LA COMISION
RESPONSABLE PARA EL PROCESO DEL CONCURSO CAS N001-1057, correspondiente al
ejereicio iscal 2025, y deméds actuados que acompanan, v;

CONSIDERANDQO:

Que, conforme lo establece la Constitucion Politica del Pert, modilicada por las Leyes de
Relorma Constitucional N'27G80, 28607 v 30305, en concordancia con el articulo TT del Titulo
Preliminar de la Ley N.* 27972 - Ley Organica de Municipales establece que los Gobiernos locales,
tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia,
precisandose que le compete a las municipalidades la facultad de ejercer actos de gobierno,
administratives y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, en concordancia con la autonomia politica que gozan los gobiernos locales, el inciso 6,
articulo 20 de la Ley N"27972, Ley Organica de Municipalidades establece que es atribucion del
alealde dictar Decretos y Resoluciones de Alealdia, con sujecion a las Leyes y Orvdenanzas, de igual
manera el articulo 43 de la acotada Ley, establece que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y
resuelven los asuntos de cardcter administrativo;

Que, mediante Decreto Legislativo N1057 publicado el 28 de junio de 2008 en el Diario
Oficial "I Peruano’, modificado por Ley N29849 v sus normas reglamentarias, aprobadas
mediante los Deeretos Supremos N075-2008- PCM y 065-2011- PCM, se regula el Régimen Tspecial
de Confratacion Administrativa de Servicios, el cual constituya una modalidad especial de
contratacion laboral, privativa del Estado. Se regula por Ia citada norma, no se encuentra sujeto a
Ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras
normas que regulan carreras administrativas especiales. 181 Réegimen Taboral Especial del Decreto

Legislativo N'1057 tiene caracter transitorio;

Que, la Ley N31131 — Ley que establece disposiciones para erradicar la diseriminacion en

los regimenes Iaborales del sector piiblico, publicado el 09 de maizo de 2021 y que a su vez después
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de la Sentencia del Tribunal Constitucional que deja sin efecto el segundo parrafo del articulo 4 Ia
Ley N31131 del ordenamiento juridico y en virtud de lo sehalado expresamente por el articulo §
del Decreto Legislativo N1054, modificado por Unica Disposicion Complementaria Modilicatoria
de la Ley NB1131, se concluye que, a partir del dia siguiente de la publicacion de la Sentencia del
Tribunal Constitucional, es deeir, a partir del 20 de diciembre de 2021 resulta posible la

contratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N 1057;

Que, mediante los INFORMES TECNICOS N232 y N1479-2022-SERVIR-GPGSC, 1a
Autoridad Nacional del Servieio Civil — SERVIR es un organismo rector que define, implementa
vsupervisa las politicas de personal de todo el Iistado v que en ambos informes téenicos expresa que
si resulta posible la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Tegislativo N'T057 bajo
la modalidad de plazo indeterminado y/o plazo determinado, para lo cual las entidades pablicas
deberan aplicar los criterios contenidos en el INFORMIE TECNICO N1479-2022-SERVIR-
GPGSE

Que, mediante ] INFORME N 004-2025- RR.HH-YSO/MDCG, de fecha 10 de enero de 2025,
de la Unidad de Recursos Humanos, sobre la solicitud de la CONFORMACION DE LA COMISION
RESPONSABLE PARA EL PROCESO DEL CONCURSO N001-1057 CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO FISCAT 2025, cllo en concordancia a lo dispuesto por el D.I. N'1057 y sus normas
complementarias y modilicatorias; razon por lo cual es necesario que se proceda a la conformacion
de la Comision Responsable que tenga a su cardo la realizacion del citado proceso de contratacion
de personal; asimismo la Unidad de Recursos Tlumanos emife como propuesta a los signientes
integrantes para conformar la Comision Hspecial encargada de la conduceion del proceso de
convocatoria, seleccion v evaluacion del Proceso de Contratacion bajo el régimen del D.L N'1057,

siendo los siguientes integrantes:

CARGO ' TITULAR SUPLENTE
PRESIDENTE . JEFE DE LA UNIDAD DE GERENTE DE 1
RECURSOS HUMANOS PLANIFICACION Y |
PRESUPUESTO
I MIEMBRO GERENTE MUNICIPAL GERENTE DE DESARROLLO
. ECONOMICO, GESTION
AMBIENTAT Y PROYECTOS
I MIEMBRO JEFE DE LA UNIDAD DE GRRENTE DR
LOGISTICA Y ADMINISTRACION Y
ABASTECIMIENTO FINANZAS

Iistando a los fundamentos precedentes y a las atribuciones conleridas por la Ley N* 27972,

Ley Organica de Municipalidades v sus modilicatorias;

SE RESUELVE;
N i ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, el PROCESO DEL CONCURSO N001-1057,
Ao R 7 correspondiente al ejercicio Fiscal 2025.
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ARTICULO SEGUNDO. - CONFORMAR, la COMISION RESPONSABLE PARA EL

PROCESO DE CONCURSO N001-1057, correspondiente al ejercicio Fiscal 2025 de la

Municipalidad Distrital de Castillo Grande, para la implementacion de dos (02) Gerencias:

Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Comunales, y la Gerencia de Gestion de Riesgo y

Desastres, las mismas que requieren ser atendidas bajo el régimen especial establecido por el

Decreto Legislativo N'1057; dicha comision estara integrada por los siguientos:

TNIPTEATR

JEFE DE LA UNIDAD DE GERENTE DE
RECURSOS HUMANOS PLANIFICACION Y

PRESUPUESTO

I MIEMBRO GERENTE MUNICIPAL GERENTE DE
DESARROLLO

ECONOMICO, GESTION
AMBIENTAL Y
PROYECTOS
TI MIEMBRO JEFE DE LA UNIDAD DE GERENTE DE
LOGISTICA Y ADMINISTRACION Y
ABASTECIMIENTO FINANZAS

ARTICULO TERCERO. — DEJAR SIN EFECTO, cualquier disposicion administrativa

que se oponga a la presente Resolueion.

ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR, el presente acto administrativo a Gerencia

Municipal, Unidad de Recuisos Humanos, Unidad de Togistica v Abastecimiento, y a la Oficina

de Secretaria General para la distribucion y/o notificacion a los demas érganos estrncturados
correspondientes de la Munieipalidad Distrital de Castillo Grande.

ARTICULO QUINTO. — ENCARGAR, a la Oficina de Informatica y Sistemas la

publicacion del texto integro de la presente resolucion en el portal Tnstitucional de la

Municipalidad Distrital de Castillo Grande http: www.municastillogrande.gol. pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCH{VESE.
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