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RESOLUCION DE ALCALDIA N. 2 202-2022-MDCG/A
Castillo Grande, 30 de mayo de 2022.
VISTO:

El MEMORANDUM N° 036-2022-PET-A/MDCG, de fecha 27 de mayo de 2022, emitido por el
Alcalde Distrital, Pabel Espinoza Trujillo por el cual autoriza proyectar la Resolucion de Alcaldia
aceptando la renuncia del Licenciado en Administracién de Empresas Julio Cesar Yllatopa (Canales en
el cargo de Gerente de la Gerencia de Desarrollo Economico, Gestion Ambiental y Proyectos de la
Municipalidad Distrital de Castillo Grande (Reg. SG N° 394-2022).

CONSIDERANDO:

Que. el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri, establece que las municipalidades
provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local, tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el articulo IT del Titulo Preliminar de
la Ley Orgénica de Municipalidades. Ley N° 27972. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que; la
Alcaldia es el organo ejecutivo del gobierno local El alcalde es el representante legal de la
municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

Estando al Articulo 20, inciso 17 de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972, s¢
establece como atribucion del alcalde la de designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste,
a los demas funcionarios de confianza;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 04-2022-MDCG/A de fecha 10 de enero de 2022 se

resuelve designar al Licenciado en Administracion de Empresas, Julio Cesar Yllatopa Canales, en el
cargo de confianza de Gerente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Gestion Ambiental y Proyectos
de esta Entidad, con el nivel remunerativo de la plaza establecida en el Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional y en el Presupuesto Analitico de Personal Provisional vigente (Director de Sistema
Administrativo I, categoria (EC), y las responsabilidades y funciones que le otorga el Reglamento de
Organizacion y Funciones(ROF) de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande:
b Que, ¢l Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, en su articulo 182° sefiala, que el término de la Carrera Administrativa de
acuerdo a Ley se produce por: b) Renuncia, asi mismo, en su articulo 185° establece que: "la renuncia
sera presentada con anticipacion no menor de treinta (30) dias calendario, siendo potestad del titular de
la entidad, o del funcionario que actia por delegacion, la exoneracion del plazo sefialado;

Que, mediante la CARTA S/N de fecha 13 de mayo de 2022, Expediente Administrativo N° 1447,
el Lic. Julio Cesar Yllatopa Canales presenta su renuncia irrevocable al cargo de Gerencia de Desarrollo
Econdémico, Gestion Ambiental y Proyectos de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande.

Que, mediante MEMORANDUM N° 036-2022-PET-A/MDCG de fecha 27 de mayo de 2022, se
ordena a la Oficina de Sceretaria General proyectar la resolucion de alcaldia aceptando la renuncia del
Licenciado en Administracion de Empresas Julio Cesar Yllatopa Canales en ¢l cargo de Gerente de la
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Gerencia de Desarrollo Econémico, Gestién Ambiental y Proyectos de la Municipalidad Distrital de
Castillo Grande.

De acuerdo a las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR la renuncia irrevocable del Lic. Julio Cesar Yllatopa
Canales al cargo de Gerente de Desarrollo Econdomico, Gestibn Ambiental y Proyectos dec la
Municipalidad Distrital de Castillo Grande, efectuado en mérito a la RESOLUCION DE AL CALDIA
N° 04-2022-MDCG/A de fecha 10 de enero de 2022, dandole gracias por los servicios prestados,
debiendo hacer entrega del cargo, bienes, asuntos pendientes de atencion, previo mventario.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la
presente Resolucion de Alcaldia;

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR el cumplimiento del presente acto resolutivo a la
Gerencia Municipal y a la Unidad de Recursos Humanos;

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR 2 la Oficina de Secretaria General la notificacion o

difusion de la presente Resolucidn de Alcaldia y a la Oficina de Imagen Institucional su publicacién en

el portal Institucional Atip.//www. municastillogrande gob.pe/.

ISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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