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RESOLUCION DE ALCALDIA N. U 371-2029-MDCE/A

Castillo Grande, 06 de octubre de 2022

YISTO:

_ LLa Cara dg Renuncia N° de fecha D3 de octubre de 2022 presentado por el Lic.
Tnim_a _ero Huamani Ochoa, sobre renuncia al cargo de Gerente de Desarrailo Social y
Servicios Comunales (Reg. N°* 1492 - Alcaldia);

El MEMORANDUM N° 069-2022-PET-AMDGG, de fecha 08 de actubre de 72022, emitido por ol Alealds

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri, establece que las
municipalidades provinciales v distritales son los organos de gobiemo local, tienen autonomia

politica, econdémica v administrativa en los asuntos de 3u competencia, concordante con el

articulo 11 del Titulo Preliminar de Iz Ley Organica de Municipalidades, Ley N 27972 Dicha

autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administratives v de
administracién, con sujecion al ordenamiento jurfdico:

Que, de conformidad con lo previsio en el articulo 77° del Reglamento de la Carrera
Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N2 005-90-PCM, la designacidn consiste cn
Yoy €l desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la
.} autoridad competente en la misma o diferente entidad; ¢n este Gltimo caso se requicre del
£/ conocimiento previo de la entidad de ongen v del consentimiento del servidor. Si el designado

es un servidor de carrera, ol término de la designacion reasume funciones del prupo
ecupacional a nivel de carrera que le corresponda en la entidad de aripen. En caso da no
pertenecer a la carrera, concluye su relacidn con el Estado;
& Que, mediante Resolucian de Alcaidia N* 004-2019-MDCG/A | de facha 02 de enero de
«g019, DESIGNAR a partir de la fecha, al Licenciade en Sociologia Trilce Nile Huamani Ochoa
en ¢l cargo de confisnza de GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICICS
COMUNAILES de 1a Mumieipalidad Distrital de Castillo Cirande, con el nivel remunerativo de
la plaza establecida en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional y ¢n el Presupuesto
Analitico de Personal Provisional vigentes; y mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N°
03-02020-MCG/A, de fecha 02 de crero de 2020 se lo ratifica on dicho cargo.

Que, mediante documento de visto suscrito por e! Lic. Trilce Nito Huamani Ochea, sobre renuncia al cargo
de Gerente de Desarollo Social y Servicios Comunales, presenta renuncia al cargo de Gerente de Desamollo
social ¥ Serwcios Lomunales.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N. ¢ 87 1-2022-MDCE/A

Que, mediante MEMORANDUM N° 069-2022-PET-AMDCG, de fecha 08 de octubie de 2022, emitido por
el Alcalde Distrital, Pabel Espinoza Trujilo, acepta la renuncia y da por concluida la designacion del Lic. Trike Huamani
Ochoa al cargo de Confianza de Gerente de Desarolio Social y Servicios Comumaies.

Estanda al Ariculo 20, inciso 17 de e Ley Orgénica de Municipalldages Ley N* 27972, se

, establece como alribucion del alcalde 1a de designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de ésle,
%\a los demas funcionarios de confianza:

De acverdo a las facultades y atribuciones conferidas poria Ley N° 27972, Ley Organica de

" Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ACEPTAR la renuncia del Lic. Trilce Nilo Huamani Ochoa al

o cargo de confianza de Gerente de Desarrollo Soctal y Servicios Comunales de la Municipalidag
A Distrital de Castillo Grande. ddndole gracias por los importantes servicios prestados, debiendo

frealizar la entrega formal del cargo, bienes y asuntos pendientes de atencién, previo invenlaria,

" bajo apercibimiento de ley.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO ia Resalucidn de Alcaldia N° 004-2019-
pox, MDCG/A, de fecha 02 de encro de 2019: Resolucion de Alcaldia N° 03-2020-MDCG/A, de
Neecha 02 de enero del 2020 ¥ toda resolucién que se oponga al presente actg resoiutivo;

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR al cumplimiento del presente acto resolutivo a la Gerenria
unicipal ¥ a la Unidad de Recursos Humanos:

ARTICULO CUARTO .- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la nolificacién o difusion
de la presente Resolucitn de Alcaldia v a la Ofigina de Imagen Institucional su publicacion en el portal

Institucional hitp:#www municastiiogrande. gob pe/.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Distribucidn
Alcaldia

Gerenria Municipal
Recursos Humanos
GOSYSC
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