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e 13 da satjiembre de 2022, de lalefede iz Lridad

N°(270-2022-RR. HH/MDCG, de fecha e runces

INFORME o
d R:rl.u-raus Humanas, por & rual emite informe tEenice que contiene |2 planilla divzm o .
dEE ex senador dg esta entidad, Lic. lulio Yllatapa Canales: e INFORME N s 56
r':DCGKMYAH da fecha 14 de setiembre de 2021 de la Gerencia de Planificacion y Precupuesty [heg.
MY 66220220 y;
CONSIDERANOL: o

A% de 1a Constitucién Politica del Perd, madificado por -as Leves

o 10
(hue, el articuia e 2o

NS 37680, 28607 v 30305, establece gue las municipalidades provinziales
i3 y agministrativa en las asartos de

hMurnicipalidades N2

Constitucional
lgs drganns de gokierna local. Tienen autonomia politica, eCconan
sU competencia, cancordante con ol Art. || del Tituto Preliminar de la Ley Organica de

37972 Dicha autoncmia radica en la facultad de ejercer aclas de gobiernz, admenistratives ¥ de

administracisn, con supecdn al ordenamients juridicn,

e, en concardancia con |a autenomia politica que gazan los gobiemos loe
70% de |a Ley N2 2792, Ley Organica de Municipalidades establece gque e5 atribucion del Alcalde dictar
Decretos v Resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las teyes y Ordenanzas, de igual manera el articulo
43¢ de )a acotada Ley, establece que fas Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de

ales, el inciso 6. arnicelo

caracter administrativa.

Que, la Constitucian Palitica def Pery, en su articulo 22¢ establece que el trabao es un depery un
derecho, [s base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona, concordarts can o
establecide &n & articulo 232, que establece, que el trabajo, en sus diversas miodatidades, es objeta de
atencidn prieritaria del Estade, que promueve condiciones para el progreso social v ecordmico, én
especial mediante poiiticas de famento del empleo productiva v de educacitn para el trabajo Ninguna
relacién laboral puede limites el ejeicicio de los derechos constitucianales, ni desconacer o rebajar la
dignidad del trabajador. Nadie esti obligade a prestar trabaju sin retribucién o sin sy libre
consentimiento. Asimisme, en su articulo 242 sefiala; El trabajador tiene derechc a una remuneracidn
equitativa y suficiente, que procure, para ety su familia. el bienestar material vesmritual {..)

Que, las normas que regulan |os regimenes laborales de las Decretos Legistativos N* 276, 728, 105/
¥ Ley N° 30057 contienen regtas esperificas sobre of cilouio de la COMPENLAcidn por vacacionos fur.ds
y No gozadas.

Que, el Decreto Legislative N.2 276 establece ef derecho a gozar anualmente de treinta dias de
vataciones, Asimismo, tambeén sefiala gue dnicamente lus servidores pueden acumular hasta dos
pertodos de vacaciones, En ese entender ps obligacidn de la entidad de abonar la compensacidn par
vataciones truncas y/o no gozadas se genera automdaticamente al cese del servidor. Es decir, cuando &l
vincula laboral bajo ef cual se origing el derecho al descanso vacacional canciuye.
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g
Que. el sefior Yllatopa Canabes, de acuerce a to infermado por la lefe de la Unidad de Recursos

b,

i LY

Humanos, se desempefd como Gerante de la Gerencia de Desarrolla Ecopdmics, Geston Armbiental
Proyectos, Dajo el régirmen laboral del Decreta tegislative N° 276, teniendu como fecha de inicie ot diz 10
de eners de 2072 hasta el 31 de mayo de 2022,

Jue, mediante INFORKE N° 0143 -2022-RR. HH/MDCG, de fecha 22 de junic de 2022, la lefe de la
Unidad de Recursos Humanos solcita proyectar resolucicn de alcaldia aprobando el pagu de derechos
adquiridos por vacaoones truncas del Lie. Yliatopa Canales lulg Cesar, guien labore como Gerente de
Desarralia Economico, Gestion Ambiental y Proyectas de |3 Municipalidad Distrital de Castille Grande,
solicitud reiterada mediante INFORME N2 0270-2022-RR. HH/MDCG de fecha 13 de setiembre de 2022,

Que, mediarte INFORME N® 340-2022-GPPTO-RANCGE/MYAH, de fecha 14 de sotiembre de 2022 la
Gerente de Planificacidn y Presupuestn reitera solivitud de pagu de derenlios adguindos par vacaciones

truncas, segln lo indicsdo en el INFORME NS 152 0T 2-GEPTO-MDCE/MY AR, de ferha 22 de junio de

20232.
Oue, mediante praveido, de techa 14 de setiembre de 2022, el Gerente Municipal ordena proyectar

% acta resolutivo aprobando el page de planilla de vacaciones truncas del ex servidor de[a Municipalidad
“Distrital de Castillo Grande Lic. ¥llatopa Canales Julio Cesar

Estando a o dispuesta por |a Constitucidn Politica del Perw, la Ley Crganica de tunicipaiidades Ley
MT2797 2y Decreto Legwlativo N2 276,

SE RESUFLVE:

ARTICULG PRIMERQ. - APROBAR & pagu de planilla de vacaciones truncas del ex servidor de la
Municipalidad Distrital de Castille Grande Lic. Yllatopa Canales Julic Cesar, por el importe de MIL NOVENTA
Y SEIS CON 677100 SOLES, de acuerdo a ta siguiente descrigcian:

| APELUDOSYNOMBRES | ' CARGO OCUPADG NETO A PAGAR
‘ Yliatopa Canales, lelo Cesar ‘ Gerente de Desarrallo !_cann:':}a";i_cr} Giesticn Ambiental 1,0%0,67
| | ¥ Proyectos
| | TAL '
. 1096 67
|

ARTICULO S Q, - : i ici '
g e EGUNHDQ ENCARGAR 3 ia Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacian o Presupuest'
£CUrsos Humanos y a la Unidad de Tesoreriz g i J
arig ejecutar ko dis :
resolutive contorme a sus atriburionss. pussta en el aresents octo

ARTICLILO TER - .
. CERO. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, la notificacdn a las geronc
unidades correspondientes. gerencias y

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE,

Lhstriicedn
G
RE HH

rTE s MUNICIPR,
vy -



