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RESOLUCION DE ALCALDIA N. 2 344-2022 MDCE/A

visTo: Castillo Grands, 08 de setiembre de 2022,
- ENINFORME N° 0265-2022-RR. HH/MDCG, de facha 06 de setiombre de 2022 de la Jofc (¢} de I
=N ;J:;::::ag: ll::ﬁgfaﬁsai:?:r:ns,e‘w ?I cual recomifaltrda apmt-a.r la conformacion de la Junta Electoral
}eron y as electiones del Comité de Segunidad y Salud en e Trabajo (Reg. SG N°

CONSIDERANDO:
Cunsﬁltuliliui!ara:l“?; Eja 9{;1" Edﬁg[}l? Constitucion Politica del F’erﬂ.l mﬂdfﬁcadu por _Ias_ Leyes de Reforma
_ ¢ 1oy, y 30305, establece que fas municipalidades provinciales y distritales son
los urganas: de goblerno local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
| compatencia, concordante con el Art. | del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°
* 21972, Dicha autonomia radica en ia facultzd de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con stjecién al ordenamients juridico; ; |

Que, en cancordancia con fa autonomia politica que gozan los gobiemos locales, el inciso 6, arliculo
0° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipaiiades establece que es alibucidn del Alcalde dictar
. Decratos y Resolucionas de Alealdia, con sujecién a las Leyes y Ordenanzas, de igual manera el articulo
% 43" d= la acolada Ley, establece que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven Jos asuntos de -
§ caricter administrativo. _

Que, mediante Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, y sus modificatonas se tiene
£omo objetive promover una cultura de prevencin de riesgos laborales en el pais, para ello, cuenta con
ol daber de prevencion de los empleadores, »i mi de fiscalizacion, control del Estado ¥ 1a participacion de
=~ los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del didlogo social velan por la promogion
5% difusion y cumplimiento de Ia normativa sobre la materia.
' Que, el articulo 29° de la Ley establece que, los empleadores con vginte_p_ mag trabajadores a su
cargo constituyen un Comité de Sequridad y Salud en el Trabejo, cuyas funcipnes son definidas en el
reglamento, &l cual ests conformad en forma paritaria por igual. Abmero de representantes de la parte -

empleadora y de la parte trabajadora. sl .
Que, e articulo 31° de la Ley N° 20783, sefiala son los trabajadores quienes eligen @ sus
reprasentantes ante el Comiié de Seguridad y Salud en el Trabajo 0 sus supanvisores de sequridad y salud
en el lrabajo. B
Que, ¢! articulo 38° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en ef Trabajo
aprobado por Decteto Suprema N° 005-2012-TR, dispone que el empieador dEbelasegural, cuando
comesponda el estabiecimiento y €l funcionamiento efective de un Comilé de Seguridad y _Salud en el
conocimiento de los representantes de salud en el trabajo y Tacilita[su participacion.

Trabajo, €l re
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‘ Que, asimismo, ei articulo 48° del citado documento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
dispone que el frabajader, designa a sus representantes fituiarse y suplentes anle el Comilé de Segunﬂ'arj
¥ Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los representantes de seguridad y salud en el trabajo y facilitar

T, S participacion.

1 {}ue mediants el articuls 62° det Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en ¢l
‘) Trabajo, establece; (.} El mandata de los representantes de |os trabajadores o del Supervisor de Seguridad
<y Salud en el Trabajo dura (01) un afie como minimo ¥ (02} aflos comn maximo. Lo repregentantes del
empleador ejerceran el mandaty por el plazo que este defermine (...}
Que, el numeral 5 “Convocatoria a afecciones” del *Procedimiento para la eleccion de los/las
| eprasentlantes da los trabajadoros/es ante el Comité de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo, ef Sub Comité
L ¢ f de Segundad y Salud en el Trabajo, de ser el case, o del de la Supervisor/ a de Seguridad y Salud en ef

# Trabajo, aprobada por Resolucion Ministerial N° 245-2021-TR, sefiala {...) en su literal a) que

excepcionalmente comesponde al /a empleador! organizar el proceso electoral en los siguientes casos: a.
Aoty o De axistir un sindicate mayoritario, este convoea con transparencia y la mayor difusitn posible. De no
§ existir sindicato mayoritario convoca el representante del sindicats mas representativo delfdel empleador/a.
3f Excepcionaimente comesponde al empleador organizar el proceso electoral en los siguientes casos: a) A
falta de crganizacion sindical {...)

(e, 105 fiterales a), b} y ¢} del numeral G del “Procedimiento para la eleccion de losfas representantes
de losf las trabajadores/ as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Sub Comité de Seguridad

:}f}:y " y Salud en el Trabajo, de ser el caso, o del / de la Supervisor/a de Segunidad y Salud en el Trabajo, {..),
“GE e aprobado por Resolucion Ministerial N° 245-2021-TR, establece que el proceso de eleccion estard a cargo
pntd deta Junta Electoral, organismo que tiene a su cargo todo el proceso elecloral hasta la prociamacian de

insflas elegidosias, dejando constancia de todo lo actuado en un legaje que formara parte del archivo de
C3ST y esté conformado por un Presidentefa, un Secretariofa, Primerfa vocal y Segundofa vocal,

Que, mediante INFORME N° 0265-2022-RR. HHIMDCG de fecha 06 de setiembre de 2022, la Jete
(e} de la Unidad de Recursos Humanos solicila la conformacion de la Junta Electoral para las elecriones

del Comité de Seguridad y Saiud en &l Trabajo. B
QJue, mediante proveldo, de fecha 06 de sulismbre de 2022, |2 Gerentz Municipal {6} ordena

proyectar acto resolulivo aprobando la conformacion de la Junta Electoral para las elecciones del f}cr-mité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, la misma que se encuentra conformada por trabajadores del régimen

| Decreto Legistativo N® 1057 v Decrelo Legislativo N° 276. o o
di‘* Dec_ H(:]MEES ¥ APELLDOS ! CARGO GQUE DESEMPERA EN LA | CARGD EN LA JUNTA !

ENTIDAD ELECTORAL

1 RAYMUNGEZ PRINGIPE, LUZ TANIA JEFE DE LA UWDAD D& | PRESIDENTE
PROGRAMAS BOCIALES Y
FOCALIZACION DE HOGARES

LS i

. municostilogrande. ook pe/



“::‘i"ﬁ‘f& MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE

3 24 BICERTEMARIG - N (2500 0 D D e Ay gy e e
-;;;': . !§" PERY 2021 “Afio del Tortalecimiento 4z (a2 Soberaniz Nacional”
iy
RESOLUCION DE ALCALDIA N. 1 344-2022-MDCG/A
| 2 CASTILLO LOPEZ. MABEL JEFE DE LA UNIDAD DE DEMUNA. | SECRETARID i
| OMAPFD y Clam
|3 | Perez PANTOR, RELTH AUXUAR  DEL  SETEWA | VOCAL —
ADMINISTRAT VO i | |

Que, en virtud a los fundementos expuestos resulia necesana designar & ins miembros de la Junta
Electoral encargado de realizar las elecciones intemas para elegir a los/las representantes de los
1Y servidores/as como representanies ante ef Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de ia Municipalidad

i, Dishital de Castilie Grande.
Estando a lo dispueste por la Constitucion Politica del Perti la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su Reglamento, y la Ley Orgénica de Municipaiidades Ley N°27972:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - CONFORMAR Ja Junta Electoral encargada de llevar en adelante las
), electiones del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo de Ia Municipalidad Distrital de Castillo Grande,

1 la misma que se encuentra conformada por:

| N NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO QUE DESEMPERA EN LA | CARGO EN LA JUNTA ]
A% ENTIDAD ELECTORAL
T RAYMUNGEZ PRINCIFE, LUZ TAMIA ’ JEFE DE LA UNIDAD Df | PRESIDENTE '
FROGRAMAS  SOCIMES ¥ ‘
_ _ FOCALIZACION DE HOGARES
oy 2 CASTILLD LOPEZ, MABEL B JEFE DE LA UNIDAD DE DEMUNA Y | SECRETARIO
=2 OMAPED
1 PEREZ FANTOUS, KELITH AUXILAR ~— DEL SISTEMA | VOIGAL |
ADMIMISTRAT VG (I i

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Gerencia Municipal. a través de la Unidad de Recursos
Humanos brinde a la Junta Electoral lodas las facilidades necesarias para el mejor cumptimiento de |a

labor encomendada,
ARTICULO TERCEROQ. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, la notificacion a las

gerencias y unidades corraspondientss, asi come a los integrantes de la Junta Electoral, para su estricto

cumnplimiento segiin sus atribuciones. o
ARTICULO CUARTQ. - DISPONER que la Jefe de la Unidad de imagen Institucional y Encargada

del Portal de Transparencia curmpla con la publicacion del presente acle resolutvo.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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