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RESOLUCION DE ALCALDIA N, & 32 7-2022-MDCG/ A

Lastillo Grande, 31 d
ISTO: fande e Agosto de 2022,

. El INFORME N° 0236-2022.RR. HHMDCG, de fecha 16 de agosto del 7122, de la Jefe de I3 Unidad
ooy, U8 Recursos Humanos, por el cual emite informe téonico Que contiene la planilla de vacaciones truncas de

E NEiex servidores de esta enfidad (Reg. G N° 539-2022), y;
] CONSIDERANDO:

aCALIIA
3 Que,l el articuio 194° de ia Constitucion Poiitica de! Peni, modificado por las Leyes de Reforma
Cun_strlumnnal' N°g _.?TEED. 28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales v distritales son
los 6rganos de gobismo local. Tienen avionomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

ShL OF |, : . L .
@Go - 6‘“*% ;??Tpéetegpls, cuncnrdar]te mnt el Art. If del Titulo Prellmmar de la Ley Orgénica de Municipalidades N°
Pe 5 - Uicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos do gobiemo, administrativos y de

&) administracion, con sujecion al ordenamiento juridico:

Que, en concordancia con la autonomia politica que gozan los gobiemos locales, el inciso 6, arliculo
20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades establece que es atribucion del Alcalde dictar
Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a fas Leyes y Ordenanzas, de igual manera el articulp
43° ge la acotada Ley, establece gue las Resoluciones de Aicaldia apruehan y resueiven los asuntos de
caracter administragiva.

Que, |a Constitucidn Politica det Perl, en su articulo 22° establece que el trabajo es un deber y un
derecho. Es base del bienestar social ¥ un medio de realizacion de la persona, concordante con o
esiablecido en el articulo 23°. que establece, que el trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de
alencitn prioritania del Estado, que promugve condiciones para el progreso social y econgmico, en espectal
mediante politicas de fomento del empleo productivo y de educacion para el frabajp. Ninguna relacion
o4 |aboral puede limitar el efercicio de jos derechos constitucionales, ni descanocer o rebajar la dignidad del

s,
o
B

:“-trabajador, Nadie esta obfigado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre consentimianto. Asimisma,
i

mﬁi S ¢:'-en su articulo 24° sefiala: El rabajador tiene derecho @ una remuneracion pquitativa y suficiente, que
A W [v) o . . .

Lin T fia. ¢l bienestar materiat y espiritual (...}
el 2 c#" procure, para ) y su familia ¥

Que, las normas que regular los regimenes laborales de igs Decrelos Legi_slatiw::s W 2{6, 728, 1057
\ y Ley N° 30057 contienen regias espacificas sobre el calculo de [a COMpENsacion por vacaciones runcas

no gozadas. | ,
' gﬂue el Decreto Legislativo N.¢ 276 estabiace el derecho a gozar anualmente de treinta dias de

sefiala que Unicamente los servidores pueden acumular has.ta dos
tidad de abune la compensacion por
Es decir, cuando &

vacaciones. Asimismo, tambian Amef
periodos de vacaciones. En ese entender gs obfigacion de la en .
vacaciones truncas yfo no gozadas se genera aulomaticamente al cese del servidor.
virculo laboral bajo ef cual $e origind el derecho al descanso vacacional concluye.
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RESOLUCION DE ALCALD}A N. 2 327-2022-MDCE/A

o Salls, de acuerdo a ig Informado por fa Jefs ds (g Unidad de
fragstructura y Desarroli Urbano-Rural, teniendo
10 de enem de 2022,

como Gerente de Desarrsiig Econdmico, Gestion

Ambientat y Proyecios, bajo el régimen laboral de Decreto Legislative 276 desde el 1 de setiembre de

/2021 hasta ¢l 31 de diciembre de 2021,
Que, dofia Maryuli Ysig Gonzales taboro como servidora nom
o & 02 de enera de 2020 hasta of 31 de may0 de 2020,

- ) Un?ﬂl; g::?;izute r;l;; ?_:::fnﬁ; E]E;E-EU:!E—RR, HH_WI'DCG, de fe_cha 16 de Iagt:stu del 2022, 1a Jefe de
R o8 Técursos Hum informa hlaber rea!rzadn el tramite respectivo para el Pago de los ex
4:11“ - servidores: Dionisio Salis, Mither Gustavo: Pinedo Ryiz Alexander; Mayuli isla Gonzalss ¥ recomienda se

N “apruebe el pago de vacaciones truncas de dichas personas. teda ves que &s un derecho que debe ser
Pagado al cese del servidor y que Se encuentra programado desde e inicio del vingulo laboral con la
entidad,

Que, mediante proveido, de fecha 17 de agosto del 2022, el Gerente Municipal ordena proyectar acto
resolutivo aprobando el pago de planilia de vacaciones fruncas de los ex sarvidores de ia Municipalidad
Distrital de Castilo Grande.

Estando a ko dispuesto por 12 Constitucién Politica del Per(, ia Ley Organica de Municipalidades Ley
N°27972 y el Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Lspecial de Contratacion Administrativa de

brada en la Unidad de Tesoraria desge

AL 1 SE RESUELVE: .
Tw /08 ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ¢l pago de planilla de vacaciones truncas de los ex servidores

'p:kl{t: 3 f:fa"h de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande, por el importe de CINCOMIL TRESCIENTOS DOCE CON
- 00/100 SOLES, de avuerdo 4 |2 siguiente descripeion. | ]
 Apellidos y nombres Cargo ocupado S E Neto a |:uau‘:,|:a|r_l[_jli 5
"Milher Dionisio Gustave Salis Gerente de Infragstructura y Desarolio Utbano- ! 354600 |
| Rurﬂl —_ G e — —

 Pinedo Ruiz Alexander | Gerente de Desarollo  Economico, Gestion 933.00

_ | Ambiental y Proyectos _ i
h!aryuﬁ_‘féia Gonzales - Jtef?r gri ELU_njdad de Tesorefia _ 5131:;“]0 |
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RESOLUCION DE ALCALDIA N, @ J427-2029-MDC&/A

ARTICUL G SEGUNDO. - ENCARGAR 2 1a Gerencia Municipa, Gerencia de Planificacién y
= resupuesto, Unidad de Recurzos Humanos y 1 fa Unidad de Tesoreria ejecutar I dispuesto en g/ presenta

20 resolutivo conforme & 5Us atrhyuciones

4 ARTICULO TERCERQ. . ENCARGAR a la Oficina de Secretaria Genera, la nofificacion a Jag
=" (JErencias y unidades COrespondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
Distribuscion:

Alcaldis
5.8
RR. HH
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manlcastillogrande.go



