MUNICIPALIDAD DISTRITALDE CASTILLO GRANDE
CREADO EL O7 DE DICIEMBRE DEL 2015 LEY N° 30377

“Afio del Bicentenario de la Consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”
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Ordenanza Municipal
N°012-2024-MDCG/CM

“Que Aprueba la Implementacisn del Modelo Municipal de Deteccion y Erradicacién del Trabajo Infantil en
el Distrito de Castillo Grande”
Castillo Grande, 02 de julio del 2024,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE.

POR CUANTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande, en sesién ordinaria de la

fecha 28/06/2024;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pera, en su articulo 194, establece que las municipalidades tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su compelencia; asimismo, en su articulo
23 establece que el trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencién prioritaria del Fstado, el cual

rotege especialmente, entre otros, al menor de edad que trabaja;
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Que, la Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio de 1989, aprobada y
ratificada por el Estado Peruano mediante Resolucion Legislativa N* 25278, establece, en sus articulos 2 y
3, que los Istados Parte se obligan a respetar los derechos enunciados en ésta, a asegurar su aplicacién a
cada niio/a sin discriminacién alguna, y a que en todas las medidas concernientes a los/as nifiosfas que
adopten las inslituciones puablicas o privadas se atienda primordialmente el interés superior de losfas

ninos/as;

Que, la Ley N°27337, Ley que aprueba el Nuevo Codigoe de los Nifios y Adolescentes (CNA), en el
Capitulo IV de su Libro Segundo, regula el régimen para el adolescente trabajador, y en su articulo 49
establece que las instituciones encargadas de la proteccién de los adolescentes que trabajan son el Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, en forma coordinada y complementaria con los Sectores Trabajo y

Promocion del Empleo, Salud y Educacion, asi como con los Gobiernos Regionales y Municipales;

Que, la Ley N°27867, Ley Organica de Gobicrnos Regionales, mediante el literal h) de su articulo
60°, otorga a los Gobiernos Regionales las funciones de [ormular y ejecutar politicas y acciones concrelas
orientando para que la asistencia social se lorne productiva para la regién con proteccién y apoyo a los
nifos, jévenes, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores y seclores sociales en

situacién de riesgo y vulnerabilidad;
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Que, la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, mediante los sub numerales 6.2 y 6.4 del
numeral 6 de su articulo 73, olorga [unciones a los Gobiernos Locales respecto de la administracion,
organizacion y ejecucion de programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion en riesgo, y
otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacién, asi como de difundir y promover los derechos

del nino, del adolescente, de la mujer y del adulto mayor;

Que, asimismo, el sub numeral 2.4 del numeral 2 del articulo 84 de la citada ley establece como
[uncion especilica exclusiva de las municipalidades distritales, la de organizar, administrar y ejecutar los
programas locales de asistencia, proteccién y apoyo a la poblacidén en riesgo, de ninos, adolescentes,
mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacion de

discriminacion;

Que, la Politica Nacional Multisectorial para las Ninas, Nifos y Adolescentes al 2030 cuenta con el
Lineamiento 5, relerido este a “incrementar el acceso a intervenciones orientadas a la erradicacién del

trabajo infantil y proteccién del adolescente que trabaja”;

Que, la Estrategia Nacional para la Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil (ENPETT) 2012-
2021, aprobada mediante Decreto Supremo N°015-2012-TR, tuvo enltre sus resultados la implementacion
de pruebas piloto de una estrategia de gestion municipal que ha permitido establecer una ruta para la
identificacién y atencion de nifias, ninos y adolescentes en situacién de trabajo infantil, siendo considerada
por el Departamento de Trabajo de los Fstados Unidos (USDOL), en su Evaluacién Final de Desempeno
(2019) del Proyecto Semilla, piloto de la ENPETT ejecutado por el Centro de Desarrollo y Autogestion,
como “una herramienta concreta para establecer un sistema municipal efectivo para la remisién de casos
de trabajo infantil detectados”, por lo que es fundamental estandarizar sus lineamientos y continuar con su

implementacion;

Que, mediante el articulo 1° de la Resolucion Ministerial N2240-2022-TR se aprobé el documento
técnico “Lineamientos para la Implementacién del Modelo Municipal de Deteccién y Erradicacién del
Trabajo Infantil”, promoviéndose desde el Sector Trabajo y Promocién del impleo su creacién y desarrollo

en los gobiernos locales;

Que, resulta importante establecer un mecanismo que coadyuve a la prevencién, detecciéon y
erradicacion del trabajo infantil, por considerarse este [lagelo como un lactor que afecta la calidad de vida
de los nifios, ninas y adolescentes involucrados, limita sus oportunidades en el ambito académico, y podria
generarles consecuencias negativas en la salud, seguridad y moralidad, asi como a la reproduccion del ciclo

de la pobreza en las familias;

Que, en (al sentido, con la norma propuesta se institucionaliza el Modelo Municipal de Deteccion y
Faradicacién del Trabajo Infantil para la prevencién y erradicacion del trabajo infantil por debajo de la edad
minima, asi como para la proteccion de los adolescentes que (rabajan frente a las actividades y labores
consideradas peligrosas o nocivas para su salud, seguridad y moralidad, ya sea por su naturaleza o por las

condiciones en las que estas se realicen;
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Estando a lo expuesto y en uso de las [acultades conferidas por el numeral 8) del articulo 9 v del
articulo 40 de la Ley N°27972, Ley Orginica de Municipalidades, el Concejo Municipal aprobd por

mayoria, con dispensa de la lectura y aprobacién del acta, lo siguiente:

Ordenanza Municipal:
Que Aprueba la Implementacién del Modelo Municipal de Deteccion y Erradicacion del Trabajo Infantil en ef Distrito
de Castillo Grande”

SE ORDENA:

Articulo 1.- APROBAR, la implementacion del Modelo Municipal de Deteccion y Erradicacion del
Trabajo Infantil, de conformidad con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, ente rector en materia de trabajo infantil, con funciones de promocién de la

erradicacién del trabajo infantil.

Articulo 2- RATIFICAR, el compromiso de cumplir con las politicas, convenios, planes y
lineamientos vinculados con la prevencion y erradicacion del trabajo mfantil en el pais, con base en lo cual
se realizaran los ajustes en los documentos normativos y procedimientos administrativos que se consideren

pertinentes para tal fin.

Articulo 3.- ESTABLECER, como responsables de la implementacién del citado modelo a la

Gerencia Municipal y a la Defensoria Municipal de la Niiia, Nino y Adolescente (DEMUNA), o a los que

hag:m SUS VECes.

Articulo 4.- DISPONER, que se informe a la Direccién Regional de Trabajo v Promocion del
Empleo del Gobierno Regional de Hudnuco, de manera semestral, sobre los avances y resultados de la

implementacién del Modelo Municipal de Deteccién y Frradicacion del Trabajo Infantil,

Articulo 5- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General, la publicacién de ésta Ordenanza
Municipal en el Diario de circulacién local, y a la Oficina de Informadtica y Sistemas publicar en la pdgina

mstitucional de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande.

POR TANTO:
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

c.C,

Alcaldia

Serencia Municipal

Gerenda de Desarrollo Sodal y Servidos Comunales
Unidad de Programas Sodales

Oficina de Informitica y Sistemnas
Archivo/SG/MDCG
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