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Castillo Grande, 28 de febrero de 2022,

VISTO;

En sesion Ordinaria de Concejo Municipal, de fecha 28 de febrero de 2022, el
INFORME N° 112-2022-MDCG-GM/GDSYSC, de fecha 22 de febrero de 2022, emitido
por el Gerente de Desarrollo Social y Servicios Comunales; mediante el cual solicita la
Autorizacién del Concejo  Municipal para la inscripcién. 'y participacién de la

\ municipalidad a la Sexta Edicién del Premio Nacional “SELLO MUNICIPAL INCLUIR
} PARA CRECER GESTION LOCAL PARA LAS PERSONAS”

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, concordante con el
Articulo 1I del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972
establece que los Gobiernos Locales g't__:g___zﬁ'ﬁ de autonomia politica, econdmica Y
administrativa en los asuntos de su competencia esta autonomia radica en la facultad de
cjercéx_'i,, actos de gobierno, administrativo y de administracién, con sujecién al

| ordenamiento juridico;

Que, el articulo 39° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°27972, sciiala
que los concejos municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion
de ordenanzas y acuerdos, a su vez, el articulo 41° expresa que los acuerdos son decisiones,
que tomia el concejo, referidas a asuntos especificos de interés piblico, vecinal 0
institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para practicar un
determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;

Con RESOLUCION MINISTERIAL N° 024-2022-MIDIS, de fecha 04 de febrero
de 2022 se aprueban las Bases de la Quinta Edicion del Prem io Nacional “Sello Municipal
INCLUIR PARA CRECER Gesti6n Local para las personas”, cuyo objetiyo general es
promover que las municipalidades brinden servicios publicos de calidad, articulados y
orientados a resultados, permitiendo mejorar las condiciones de vida de la poblacion en
situaciéon de pobreza y exclusi&n, en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo e
Inclusién Social. - N oy

Que, con INFORME N°.112-2022-MDCG-GM/GDSYSC, de fecha 22 de febrero de
2022, el Gerente de Desarrollo Social y Servicios Comunales,.solicita autorizacién para
inscripcién y participacién de la Sexta Edicién del ‘Premio Nacional “SELLO
MUNICIPAL INCLUIR PARA CRECER, GESTION LOCAL PARA LAS PERSONAS”

Que, ¢n Sesién Ordinaria de Concejo Municipal, luego del debate correspondiente
se aprueba por mayorfa de votos, participar en la Quinta Edicién del “SELLO
MUNICIPAL INCLUIR PARA CRECER, GESTION LOCAL PARA PERSONAS” y
suscribir el acta correspondiente.

Que, estando a las consideraciones expuestas, y, en uso a las atribuciones conferidas
por la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades;
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SE ACORDO:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR mediante Acta de S

inscripcién y participacién d
Sexta Edicién del mecanismo
de Desarrollo e Inclusién S

e la Municipalidad
de incentivo no monetario promovi

esion de Concejo, la

Distrital de Castillo Grande en la

do por el Ministerio

ocial (MIDIS), denominado Premio Nacional "Sello

Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion local para

Sello Municipal. ~
ARTICULO SEGUNDO.

ARTICULO TERCERO.

indicador de aquellos productos comprometidos y

las personas'', en adelante

: - -'AUTORIZAR‘al Seffor Alcalde a que presente la
b inscripcion de la municipalidad a la Sexta Edicién del Sello Municipal.
— ACEPTAR las metas asignadas

al distrito para cada
promover acciones para cumplirlas.
Municipal son las que, a

PRODUCTO

Las metas propuestas para la Sexta Edicion del Sello
continuacién, se muestran: :

nominal para la toma de
decisiones a nivel local a
favor de la primera

ENTIDADJLINEA

NI 0K ¥ :
INDICADO! PURLICA

30 dlas de
registradas/os cn ¢l padrén
nominal con informacidn
priorizada  completa  y
actualizada.

MINSA -

OGTI 6.5%

19.7%

CIERRE

31/08/2022

Aunicipalidad promueve
la articulacién territorial
~ |y el seguimiento nominal

al - acceso oportuno al
' ~ Integrado  dc

Nimero de herramientas
implementadas por la 1AL
para el seguimicnto nominal
de la cntrega del paquete
intcgrado de los servicios
priorizados, brindados a
Ias/os nifias/os menores de |

MIDIS -
DGIPAT

(DAT)

=]

20

31/08/2022

Desarrollo
Infantil
Temprano

|aflo del territorio.

Namero de Organizaciones
: ; Ec_n:’:unales formalizadas y
== - |declaradas ¢l rsa
Municipalidad promueve |Técnica 'Mu::?cipa] (A.TM‘}
la  formalizacion — de{sy e] Sistema de Registro de
prestadores de servicios{[nformacion de  Arca
de sancamicnto y laiTéenica  Municipal  de
|aprobacién de; la cuota [SUNASS. |
familiar para contribuir,-———— e — =i
la  calidad -y |Nomefo de ofganizaciones
los [comunales que calculan la
cuota familiar, segin la
Metodologia aprobada por la
SUNASS, y la aprueba en
Asamblea General.

SUNASS -

DAP 31/08/2022

)
=

con
sostenibilidad de
servicios.

SUNASS -
DAP

=
=

31/08/2022

Municipalidad gestiona
la generacién de empico,
temporal en la poblacién
en situacién de

MTPE -
Trabaja
Per

Porcentaje  de  empleo
generado  al  implementar
Actividades de Intervencion

Inclusién
Econémica

0.0% |94.0% [31/08/2022
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ACUVERDO DE CONCETO N. ° 009-2022-MDCG

vulnerabilidad en
conveniofalianza con el
Programa Trabaja Per.

Inmediata del Programa

"I'rabaja Peru".

Municipalidad fortalece
las capacidades de
gestion  del
ITéenico

(ETM) ¥y
municipales en ¢l marco
de
Econémica.

;- promocién de
uﬂj)rcndmucnlos, en el
|marco de la intervencion
ISaberes Productivos.

Proteccién al

Nimero de gestores
municipales priorizados que

Equipo [de inclusibn y educacion
Municipal |financiera
-gestores’ dcssrmllo

" laInclusion funciones de regulacién y

PRODUCTO

ipac
- |personas adultas mayores
a usuanas de Pensién 65 en
~ |espacios de revaloracion

aprucban el  paquete
formativo sobre conceplos

orientados  al
econémico. Y
jal, en el marco -de las

SBS - DEIF |0

supervision de la
Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP.

INDICADOR

ENTIDAD JLINEA ] e
PUBLICA METAJCIERRE

31/08/2022

Porcentaje de Persnnas
Adultas Mayorwusuanas de
Pensi6n 65 qnc’ﬁamcspan en
espacios de revaloracion y MIDIS -
de promogion de [Pensién 63
emprendimientos, en el
marco de la intervencion
Saberes Productivos.

0.0%

6.0%

31/08/2022

Adulto Mayor
)’0 Munlcipaiidad promueve.

que - personas adultas

ores cuenten con
'rvic:os especializados
del. Centro Integral de
Atencion  al  Adulto
Mayor . para prevenir

Porcentaje de  personas
adultas mayores que reciben
servicios especializados en
el Cecntro Intcgral de
Atencién al Adulto Mayor-
CIAM.

MIMP -

pGrc  [23%

212%

31/08/2022

i cond cloncs de riesgos.

a implementacién  de
medidas sanitarias para la
prevmcién 'y contencion

del ~COVID-19 :'y la

NGmero de bodegas que son

|visitadas para su registro y

georreferencia  en el
aplicativo. del ~ MINSA-
BODEGAS y difusién de
rnedidns sanitarias para la
wnwnciﬁn del CO\’ID-I?y :
fta— dnspomblhdad “de|
ahmcntos saludables.

IMINSA -
DGIESP

31/08/2022

prumuevc

| funcion ien de Eos
Comedores en ¢l marco’
de Iaemcrgcnclasanitarid
para prevenir

propagacién
COVIDI9.

Intervenciones Municipalid

|Transversales |

del

Porcentaje de Comedores
bagleqido;--o nnna.mcn;g
con “canastas . al:m:nm
completas segn:m normativa
*lvigente para la atencion
mensual de usuarias/os.

DGDAPS |C:

IN.C.

31/08/2022

Municipalidad fortalece
las capacidades de
preparacién, respucsta y
rchabilitacién ante
emergencias y desastres

Porcentaje del paquete de
servicios de preparacion,
respuesta y rehabilitacion
ante emergencias y desastres

INDECI -

DP 0.0%

75.0%

31/08/2022
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de la poblacién y equipos F}lmntado por las

técnicos de Gestion del municipalidades.
Riesgo de Desastres.

Municipalidad promueve . onipje de usuarias y

condiciones  favorables ,

N usuarios  del  Programa -

para la ubicacion ¥ ¢l|~GNTIGO que cobran I&I)DIS " 93.4% [05.0% [31/08/2022
oseR al cobm:e 1as/0s |0 cuentemente la pensién
gg;.nr%og del Programa |, soniributiva.

"I ARTICULO Cil& *jB'“"' [:5-.]..'—? I‘NEOMBRAR como éoordi:iindor y primer miembro del
<4 Equipo Técnico Municipal al Lic. Soc. Trilce Nilo Huamani Ochoa identificado con

DNI N° 23013723, quien se desempefia en la municipalidad como Gerente de Desarrollo
Social y Servicios Cpi#un&lﬁ, cuenta con el celular niumero 977925355 y correo
electronico thonhuamocheimy(@gmail.com. =

Nombrar como miembros del Equipo Técnico Mu

nicipal a las siguientes personas:
cado con DNI N° 70269766,

- Ing, Yhatsen Kliner Amstcgiﬁ:'Sifi:'éstre, identifi
er lar N° 935389429 y correo

G_erentc ‘de Gestién del Riesgo y Desastre, con celu
electrdnico sunyhatsen192002@gamil.com.

-~ Bach, Mabel Castillo Lépe7, identificada con DNI N° 70260239, Jefe de la
DEMUNNCIAM!OMAPED con celular N° 951432494 y correo electronico

.~ Lic, Adm. Julio Cesar Yllatopa Canales, identificado con DNI N° 44021577,

5 Gcrcntodo Desarrollo Econémico, Gestién Ambiental y Proyectos, con celular N°
925415455ycorreo electrénico julio.yllatopa.canales@gmail.com.

- Sr EnbertoVésquez Soto, identificado con DNI N° 41763954, Jefe de la Unidad
de Riesgo = le, . con -cclulgr N° 918243086 y correo electronico
vasquezsotoeriberto@gmail.com :

- Srta. Modesta; :l\qui'n'o Nolasco, identificada con DNI N° 44103626, Responsable
del Padrén “ﬁé&gigﬂl{ “con celular,- Ng94892385§ y correo electrénico

magquinonolasco@gmail.com
- Ing. Ronald Sayre Potesta, identificado con DNI N° 47214140, Responsable del

Area Técnica Municipal, con celular N°® 990397537 y correo electrénico
ronaldsp24@hotmail.com
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. Sr. Edén Lépez Pérez, identificado con DNI N° 43566843, Responsable de la
Unidad de Politica Municipal y Transporte, con celular N° 014805543 y correo

electrénico eden.lop.86@gmail.com

ARTICULO QUINTO. —~ASIGNAR como primera tarca del Equipo Técnico
Municipal la realizacion de las acciones descritas en las Bases, para concretar la

inscripcion de la municipalidad en la Sexta Edicién gie!,g';eyo Municipal.
ARTICULO SEXTO. - ACEPTAR los términosy condiciones establecidas en las
}Bases de la Sexta Edici6n del Sello Municipal. -'

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

) Dﬁl:’ibtlcidn;
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