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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE
CREADO EL 07 DE DICIEMBRE DEL 2015 LEY N°30377

“Donde la Fe y el Trabajo se dan la Mano”
“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

ACUZRDO DE CONCEJO N® 43-2020-MDCG

Castillo Grande, 30 de setiembre de 2020.

VISTO; En Sesién Ordinaria de Concejo de fecha 30 de setiembre de 2020, el pedido
realizado por el Alcalde Distrital, sefior Pabel Espinoza Trujillo sobre realizacién de trabajo
remoto; _

CONSIDERANDO:

Que, de conformldad con eI Artlculo 194 de la Constitucién Politica del Peru y el
Articulo Il del Titulo Prehmmar de Ia LeyOrgamca deMumcmahdades las municipalidades
provinciales y_n__dnstntales son los 6rganos del Gobierno Local que gozan de autonomia
econdmica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Organlzac;on,LMundiaI de Ia Salud ha cal|ftcado con fecha 11 de marzo de

2020, el brote de
mas de cien pafs

onavirt
‘de manera simultdne ’
Que los articulos 7y 9 de la Constltucmn Politica del Peru establece que todas las
tienen derecho a la proteccmn de su salud, del medio familiar y de la
rrespondlendo al

mta aI haberse extendido en

e de disefiarla y
cesos equitativos

a en Emergencia
dario, dictandose
Decféto Supremo

sefiala: El trabaj femoto se caracterlza por la prestat:loﬁ kde serwuos subordlnada con la
presencia fisica del tra ajador en su “domicilio o ugar de aislamiento domiciliario,
utilizando cualquier medlo 0 mecamsmo que posi ilite realizar las labores fuera del
centro de trabajo, S|empre que la naturaleza de las Iabores lo permita.

Asimismo, en’ su Artfedlo 17, _w»so-bregaglicaci lu_jtra,bajo remoto sefiala: 17.1

Facultese a los empleadores del sector publicoy prlvado a modificar el lugar de la

prestacion de servicios de todos sus trabajadores para implementar el trabajo remoto,
regulado en el presente Decreto de Urgencia, en el marco de la emergencia sanitaria por
el COVID-19. 17.2. El trabajo remoto no resulta aplicable a los trabajadores confirmados
con el COVID-19, ni a quienes se encuentran con descanso médico, en cuyo caso opera
la suspension imperfecta de labores de conformidad con la normativa vigente, es decir,
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la suspensién de la obligacién del trabajador de prestar servicios sin afectar el pago de
Sus remuneraciones.

Que, mediante Decreto Legislativo N2 1505, se establece medidas temporales
excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el sector publico ante la
emergencia sanitaria ocasionada por el covid-19, en su Articulo 2, sobre Medidas
temporales excepcionales aplicables a las entidades publicas sefiala: 2.1 De manera
excepmonal y hasta ei 31 de dmembre de 2020 autorlzase a las entldades pubhcas a

- elriesgo de contaglo de COVID 19 y Ia protecc:on deI personaf al su cargo. Dichas medidas
pueden consistir, sin limitarse a estas y sin trasgredir la finalidad del presente decreto
Ieglslatlvo en: a) ReaUzar trabajo remoto en los casos que fuera posible. Asimismo, las

6n del servicio, alternando
‘remoto. b) Proporcionar
a Ios/as servidores/as civiles equos mformatlcos a efectos de ser destinados en calidad

reallzar :Laba

Que, mediante Se WénﬂOrdmarla de Concejo, de fecha 30de_set|embre de 2020, el
Pleno del Concejo-V un|c1pal estando al-pedido dei Alcalda Distrital, de realizar trabajo
remoto, sugirid qué como

iéximo funcionario de la Munu:ipalldad realice sus labores de
forma mixta, que supone' la combma(:ion de. trabaJo presencial, el trabajo remoto, y/o
licencia con goce de haber compensable alternando las modalidades en atencion a las
necesidades de fa emtldad en tanto dure- Iag.ﬂemergerz;la sanitaria decretada por el
Gobierno Central. = =

En uso a las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades y sus modificatorias, luego de la deliberacién y por mayoria de votos;

SE ACORDO:

ARTICULO PRIMERO. - ACCEDER al pedido realizado por el Alcalde Distrital, sefior

Pabel Espinoza Truijillo, de realizar labores mixtas, que supone la combinacién de trabajo

presencial, el trabajo remoto, y/o licencia con goce de haber compensable, alternando
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las modalidades en atencidn a las necesidades de la entidad, en tanto dure la emergencia
sanitaria decretada por el Gobierno Central.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE el presente Acuerdo a la Oficina de Alcaldia y
Oficina de Gerencia Municipal, y Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Castillo Grande.

1. [ _REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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