MUNICIPALIDAD DISTRITAL DF CASTILLO GRANDE
CREADO EL 07 DE DICIEMBRE DEL 2015 LEY N°30377
“Donde la Fe y el Trabajo se dan fa Mano"

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Aito de la Universalizacion de la Salud”

.ﬂC’UZ’RDO DE CONCEJO N® 41-2020-MDCG

Castillo Grande, 30 de setiembre de 2020.

VISTO; En Sesién Ordinaria de Concejo de fecha 30 de setiembre de 2020:; el
Informe N° 397-2020-MDCG/GM-GDSYSC de la Gerencia de Desarrollo Social vy
Servicios Comunales; el Oficio Mdltiple N° 002-2020-MIDIS/DM emitido por la Ministra
[} de Desarrollo e Inclusién Social; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194 de la Constitucién Politica del Perti y
el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, éstas son
Organos del Gobierno Local que gozan de autonomia econdmica, politica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante el informe del visto, el Gerente de Desarrollo Social y Servicios
Comunales solicita autorizacién del Concejo Municipal para la inscripcién vy
participacion de la Municipalidad al mecanismo de incentivo no econémico promovido
por el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, en el segundo periodo de la Edicidn
Bicentenario del “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER, Gestién Local para las
personas”;

Que, mediante Sesidn Ordinaria de Concejo, de fecha 30 de setiembre de 2020, '
el Pleno del Concejo Municipal por mayoria de votos ACORDO: A) Autorizar al sefior
Alcalde a que presente la inscripcién de la municipalidad al segundo periodo de Ia
Edicion Bicentenario del Sello Municipal. B) Aceptar las metas asignadas al distrito para
cada indicador de aquellos productos comprometidos y promover acciones para
~ cumplirlas. C)Nombrar como PRIMER INTEGRANTE y responsable del Equipo Técnico

Municipal a la Sefiora o Sefior TRILCE NILO HUAMANI OCHOA, quien se desempefia en

la municipalidad como GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS COMUNALES.
D) Nombrar a los miembros del Equipo Técnico Municipal. E) ﬁ;s,jgnar como primera
tarea al Equipo Técnico Municipal la realizacidn de las acciones descritas en las bases,
para concretar la inscripcion de la municipalidad en el segundo periodo de la Edicién
Bicentenario del Sello Municipal. F) Aceptar los términos y condiciones establecidas
en las Bases del segundo periodo de la Edicién Bicentenario del Sello Municipal;

Que, estando a las consideraciones expuestas y en uso a las atribuciones
conferidas por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias,
luego de la deliberacién y por mayoria de votos, el Concejo Municipal Distrital de
Castillo Grande;

ACORDO:

Articulo Primero: AUTORIZAR al Alcalde de |la Municipalidad Distrital de Castillo
Grande, Sr. Pabel Espinoza Trujillo a que presente la inscripcién de la municipalidad al

segundo periodo de la Edicidn Bicentenario del Sello Municipal.
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Articulo Tercero: NOMBRAR como PRIMER INTEGRANTE y responsable del
Equipo Técnico Municipal al Sefior TRILCE NILO HUAMANI OCHOA, quien se
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desempefia en la municipalidad como GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS
COMUNALES.
Articulo Cuarto: NOMBRAR como miembros del Equipo Técnico Municipal a las
siguientes personas:
1. TRILCE NILO HUAMANI OCHOA — GERENDE DE DESARROLLO SOCIAL Y
* SERVICIOS COMUNALES
2. MABEL CASTILLO LOPEZ JEFE DE LA UNIDAD DE DEMUNA OMAPED Y
C|AM S ';‘ &t =5
3. \(HATSEN I(LINER AROSTEGUI SJLVESTRE - GERENTE DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES
4, ERIBERTO VASQUEZ SOTO — JEFE DE LA UNIDAD DE REGISTRO CIVIL
Articulo qutQ' ASIGNAR como primera tarea al Equipo Técnico Municipal la
realizacion de las ===’élt:ch:ines descrltas en la Z_Wses para concretar la inscripcion de la
municipalidad en el segundo periodo de la Edjcion Bicentenario del Sello Municipal
Articulo Sexto: ACEPTAR los términos y condiciones establecidas en las bases
del segundo periodo de la Edicion Bicentenario del Sello Municipal.
Articulo Séptimo: NOTIFIQUESE el presente Acuerdo a las &reas
correspondientes de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande para los fines de
Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Articulo Segundo: Aceptar las metas asignadas al distrito para cada indicador
de aquellos productos comprometidos y promover acciones para cumplirlas. Las
metas son las que a continuacidn se describen:

Municipalidad
mantiene
actualizada la

Porcentaje de

n;(iﬁas_-\/niﬁqs'de —

, LR T 30 diasde edad | ¥
. |informacién del _ n
i/ ; . registradas/os
padrén nominal ,
en el padrén | MINSA - Hasta 31 de enero
P1 |paralatomade g 0% 5%
3 : nominal con OGTI de 2021
informacién =
priorizada
rimera compisiS?
,p : actualizada.
infancia.
NUmero de
reuniones de la
Municipalidad
IAL para el
promueve la vl
= analisis y
gEna eguimiento de
i by .:‘ S
Desarrollo | nifias/os . 5 :
T la atencién a i
Infantil | _ menores de 1 e Hasta 31 de enero
- P2 nifias/os 0 3
Temprano | afio con el de 2021
menores de 1
paquete .
, afio con el
integrado de
A paquete
oS integrado de MIDIS
- | priorizados. 5 A
; o servicios DGIPAT-
priorizados. DAT.
Municipalidad __ :
promueveel { Nimero de
desarrollo de | integrantes de ey
céﬁgcfg,g'dgs-d 2.4 | lalAlgue w = §
- lasylos apruebanel” | 5 5 Hasta 31 de
integrantes de |curso formativo diciembre de 2020
la IAL con con énfasis en la
énfasis en la primera
primera infancia.
infancia.
Pagina2de>5

PET/mszs




