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ACUERDO DE CONCEIO N. ° 032-2021-MDCG

Castillo Grande, 26 de julio de 2021.

VISTO;

EI INFORME N° 126-2021-RR. HH/MDCG, de fecha 22 de julio de 2021, emitido
por la Jefe Encargada de la Unidad de Recursos Humanos por el cual solicita
aprobacién mediante sesion de _conce;a dg la [garectlva que norma el Procedimiento

de Evaluachn de De ......

empefio-Laboral de"los Fﬂﬁc‘%na;%os Y Servidores Publicos

bz

de la Mumclpalidad Distrital de Castillo Grande, que consta désels (06) capitulos,
catorce (14) articulos, y dos (02) d|sp03tcmnes complementanas hacuendo un total

de veintisiete (27) folios

Articulo Il del TItqu Prelrmlnar de la Ley @l‘génlca de M
establece que los Gobiernos Locda{e‘gi,gﬁﬁ an de autonomla polltica ggonom:ca y'
a en los asuntos de u:ecompetenma esta autonogna adic ;
eJercer actos de gablem admmlstratwo y de admi

Que- ia Directivas son documentos normatwos m&g
técnicos no 0S,. que se formulan en atenclén aéla

rarse en cumplimiento

Que, el articulo 3 de:la-Ley:N° 27815, Ley:del:Cddigo de Etica de la Funcién
Publica, estableceoegl%e los fines de la funcion publlca son. els:Serwclo a la Nacion,
de conformidad con lo’ “ﬁé}sto en“la Cons cfén P _,._ca y la obtencion de
mayores niveles de eﬂcnenouaﬂelap#ato e%t al;der manera que se logre una mejor
atencion a la ciudadania, priorizando y optlmlzando el uso de los recursos publicos,
conforme a lo dispuesto por la Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la

Gestion del Estado.
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ACUVERDO DE CONCETO N. ° 032-2021-MDCG

Que, la Directiva que norma el Procedimiento de Evaluacion de Desempefio
Laboral de los Funcionarios y Servidores Publicos de la Municipalidad Distrital de
Castillo Grande, tiene por objetivo conocer la productividad del funcionario y
servidor publico de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande, para la 6ptima toma
de decisiones en la gp[lcgclé@ de p@[’lmas{”d'e ttgg g\ ‘Recursos Humanos.

Que, el arffcufa 4delaLey NP ?7"815"’*I—.ey de’]”E &gg dngtlca de la Funci6n
Pdblica, dlspone que para efectos de dicha Ley se conmd%ra como empleado
publico a todo funcionario o servidor de las entidades de la Administracion Publica
en todos los nweles erarquicos sea este-*nombr%gio »cpntratado des:gnado de
: ' dades o fur T

Que, estén

conferidas por la Ley N°®
SE ACORDO: s S |
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Ia DlRECTIV& QUE NORMA EL

PROCEDIMIENTO' DE EV. “!JQCI ﬁ%g O .LABORAL DE LOS
FUNCIONARIOS Y ~SERVIDORES. PUBLICOS™ 6’5 LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE, el mismo que consta de seis (06) capitulos,
catorce (14) articulos, y dos (02) disposiciones complementarias, haciendo un total

de veintisiete (27) folios.
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ACUERDO DE CONCETO N ° 032-2021-MDCG

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR la realizacion de las acciones
necesarias para el cumplimiento del presente Acuerdo de Concejo a la Gerencia

Municipal, a través de la Unidad de Recursos Humanos.
ARTICULO TERCERO ENCARGAR retarla General la notlf cacion

del presente acuergq
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